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Privind organizarea si desfasurarea concursulul de selectie a cadrelor didactice participante la
activitatile de formare din cadrul proiectalui

Erasmus+ KAl intitulat ,Abordari inovatoare ale activitatii institutionale™,
inregistrat cu pumdrul de referingtd 2016-1-RO01-KA 101-023901.

Program: Erasmus +

Actiunea cheie K 1: Proiecte de mobilitate

Domeniul: educatie scolara

Froiect: Abordari inovatoare ale activitatii institutionale”

Numar de referinta; 2016-1-RO01-KA101-023901

Perioada de derulare: 01.10,2016 - 30.09.2018

Finantator: Agentia Nationali pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii
Profesionale { ANPCDEFP )

Beneficiar: Colegiul Nationai ,Zinca Golescu™, Pitesti, Arges, Romania

Buget: 25100 EUR

Scopul preiectului: dezvoliarea competentelor profesorilor de comunicare-cooperare si a abilitatii de
implementare a metodelor activ-participative pe predare-evaluare a disciplinelor CLIL (25% din personalul cu
carente in aceste anii tematice vizate de project: managementul comunicarii si metedologie CLIL)

Obiectiv 1: imbunatatirea competentelor de comunicare-cooperare in echipe mixte de lucru, a unui numar de
4 profeson, pe parcursul stagiilut de formare

Obiectiv 2: achizitionarea de cunostinte de specialitate CLIL, optimizarea abilitatilor de predare-invatare-
evaluare prin metode revolutionare i schimburi de bune practici pentu 5 profesori

Obiectiv 3: dezvoltarea internationalizarii institutiel noastrs scolane prin demarara a cel putin umi proiect
strategic n programul Erasmus+

Temele abordate de misiunile de formare (stagii de formare si job shadowing) sunt i stransa corelatie cu
nevolle de dezvoltare mstitutionala si, in acelasi timp, cu obiectivele proiectului si ale programulin Erasmus +,
urmarind cresterea caliatii. & excelentei in inovare si a internationalizarii Colegiului National ,.Zinca
Golescu™.

Pe de o parte. stagiul axat pe eficientizarca comunicarii si cooperanii vizeaza cadrele didactice din diferite
comisii metodice, care au si responsabilitati suplimentare ca responsabili'membni a1 diferitelor comisii la
mivelul institutiei. Asadar, prin expunerea semnificativa la comunicare pe verticala si arizontala, cooperare in
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echipe de lucru mixte. toleranta, capacitate de adaptare, diseminare, influentare s {M@e
compatibili cu profilul participantului la cursul de formare tematic. Pe de alta parte imde - fimba

engleza care s-au transferat eu norma intreaga in unitatea noastra scolara, cu experienta la catedra, dar nu si in
predarea-evaluarea disciplinelor CLIL , au gasit necesara participarea la cursun de formare n vederea
dobandirii de cunostinte de specialitate si abordan modeme motivante pentru elevi, m demersul didactic la
materiile CLIL.

Manageru] mstitutiel s responsabilul comisiel de limba englera-germana au consideral potrivit un job
shadow, care sa le inlesneasca schimburi de experienta 1a institutii similar, discutn productive cu omolog st
alti factori implicati si de decizie in domeniul educatonal, asistente la ore CLIL i limba engleza,

Activitati de formare:

- Comunicare-cooperare in echipa:, Developing Leadership Proficiency for Effective Teamwork and
Management™ fumizat de NGO Motivated Learning for Evervone,cu sediul m Sofia, Bulgana -10 zle; loc
desfasurare: Barcelona, Spain.

- .CLIL methodology for teachers™, furnizat de NGO Motivated Learning for Evervone,cu sediul m Sofia,
Bulgaria -10 zile; loc desfasurare curs: Dublin-Irlanda,

- SCLIL- content and language intepried leaming: 182 week courses for tzachers who teach their subject
bilingually in English at secondary level” fumizat de International Study Programmes, Cheltenham K- 12
zile; loc desfasurare curs: Portsmouth- LK,

- ..Ihe CLIL CLUB: Methodology of English and Content for Teachers”, furmizata de Enghsh Matters, cu
sedinl m JAEN — Spain— 7 zile; loc desfasurare curs: Jaén — Spain.

- Job shadowing CLIL. Program of visits and apprenticeship”, furnizat de Associacao Intercultural Amigos
da Mohilidade™.cu sediul 1 Barcelos, Porugalia= 12 zile; loc desfasurare job shadowing: Barcelos,
Portugalia

Rezultate asteptate in urma participarii la aceste activitati de mobilitate a personalulni:

Cet 4 participanti fa corsul de comunicare-cooperare vor fi capabili sa:

- identifice punctele fore 1 slabe ale echipei;

-5 14 decizii rapide in situatii critice.

-mentina motivatia echipei pentru progresul continuu al institutie;

-arale angajament fata de munea $1 promisiuni; a-s1 mentina nivelul de ineredere, asigurandu-1 pe ceilali ca
esecurile sunt naturale, iar concentrarea trebuie sa fie pe scopul general,

-3 fie analitici, sinteticy, deschisi la nou, flexibili, adaptabali;

- 53 fie capabil sa-s1 inspire echipa; sa medieze conflicte;

- 33 poata rasplati si implica colaboratorii,

- s8-41 adeptere tehnicile de comunicare |a particularitatile coechipierului{ varsta, functie, interese);

- 58 devina un bun ascultator;

-33-51 Sporeasca capaciatea de management prin achizitionarea de aptitudim de leadership situational, -sa
sporeasca semmificativ coeziunes 3i eficienta echipei didactice;

- sa modeleze comportameéntul, stitudinile si aptitudimile 1a locul de munea;

-5a furnizeze formare si exersarea in scopul comunicani eficiente 51 performantei;

-53 construsasca 51 58 consolideze abilitat de prezentare s1 negociere; sa dezvaolte comtetentele de leadership a
participantilor,

Particinantii la cursurile CLIL si iob shadowine (5 orofesort) vor detine:



- materiale gata pregatitz pentru folonre imediata la orele CLIL si surse de ohtinere ﬂlﬂl@ﬁf—ﬁ _
- planuri de lectie pe domeniile de intercs; cunostinte despre implementarea si extinderes ERIT sty
provenienta la toate nivelele de competenta, p= T
-vor putea sa defineasca relatia dintre continut si limba;
-53 emita sarcini care combina contimutul din curriculum si vocabular o
- a modifice materialele monolingve peniru a le utiliza la clasele bilingve;
- 52 planifice o serie de lectit bilingve specifice celor 4 discipline pradate cu ajutorul englezei in colegiul
nostru,
-54 anticipeze nevoiele de limba din texte si sarcinile de luery;
-54 foloseasea strategil de predare-cvaluare dicversificate;
- st le furnizeze elevilor cu o gama bogata de strategii de invatare;
-5a aiba meredere in folosirea limbil engleze in predares disciplinelor CLIL.
une:
Ambele categorit de participanti vizate vor i capabili sa:
-coopereze si $a mvete intr-un cadru multiculiural;
- sa-mi imbunataieasca abilitatea de management a lucrului in echipazsa spoteasca semmnificativ cooperarea si
mvatairea infr-un context international;
-s5a faca schimb de cunostinte si experiente profesionale intr-un contexi multicultural;
=53 serie articole in romana‘engleza; sa se adapteze Ja situatii si contexte socio-culturale noi:
- g4 fie toleranti;
-sa-5i dezvolie fluenta in limba engleza si alte limbi straine:
-5a sporeasca dimensiunea europeana a liceulwi prin creere de retele de comunicare si couperare i activitat
transnationzale.
-cresterea calitati procesului educativ prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare si teamwaork ale profesonlor
beneficiari,
- dezvoltarea de noi proiecte de pareneriat care vizesza comunicares 1o limba engleza,
- exemple de bune practiza din alte sisteme educationale,
-sa foloseasca instrumenie IT:
- 3 grupuri eTwinning: 1 grup de comunicare cu furnizori, 1 Erup pentru interactiune cu facton interezati de
CLIL, 1 grup de colaborare pe tema comunicare-lucru in echipa,
- 2 suporiuri de curs pentru cele 2 domenii vizate de proiect,
- un portofoliu de metode moderne,
- 4 workshopuri
- DVI» rezultate proiect
- | conferinta
Certificare:
- Certificat de partizipare la curs/job shadowing
- Certificat de Mobilitate Europass

Drepturile participantilor la mobilitati:

- Pregatire lingvistica, culturala s1 pedagogica;

- Farticipare activitate de formare in scopul schimbului de experienta si a transferului de bune practici:

- Fmantares pe baza de contract a costurilor prilejuite de activitatea de formare ( 80% inainte de
plecarca la activitatea de formare si 20% dupa evaluarea proiectului si aprobarea decontului),

- Obtinerea de Certificat de participare la curs/job shadowing si Certificat de Mohilitate Europass

Obligatiile participantilor la mobilitati:

- Respectarea prevederilor contractuale si a solicitarilor echipei de management a proiectulul, precum si
o colaborare eficienta cu participantii I proiect.

- Participarea la stagiile de pregatire pedagogica, lingvistica si socio-culturala,
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Participarea la activitatea de formare, respectarea planulu si programului de lucru in m\ﬂr&'iﬁhﬁtii
sl raportarea zilmica a activitabi desfasurate,

Completare chestionare on-line.

Elaborarea materialelor necesare derulan proiecmiui

Participares la realizarea achvitatilor de diseminare s1 valonzare a rezultatelor projectulus

Elaborarea raportului mdividual, conform formularului emis de catre ANPCDEFP

Depunerea setului de documente onginale privind participares la activitatea de formare.

Manager proiect,

Prof., Grecu Aida
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Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la proiectul european Erasmus +
inovatoare ale activitai! institationale

Scopul:

Scopuil acestel proceduri este selectarea obiectiva, transparsnia, nediscriminatorie, cu sanse epale a cadrelor
didactice, care vor participa la mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus +  Abordari inovatoare ale
activitati institutionale”, inregistrat cu numdrul de referingd 2016- 1=RO0 1K A101-023901.

Obiectul:

Aceasta procedura evita conflictul de mterese si se aplica tuturor membrilor personalului didactic de g
Colegiul National ..Zinca Golescu”, Pitesti, care doresc sa participe in mobilitatile protectului, in urma
inscrierii voluntare la procesul de selectie. Se vor selacta codrele didactice din Colegiul National | Zinca
Goleseu”, beneficiare ale celor 9 mobilitati aferente celor 5 activitati de formare si fluxuri, prevazute in
formularul de aplicatie. precum si 3 rezerve ( | rezerva-job shadowing, | rezerva cursuri CLIL, | rezerva curs
comunicare-lucru in echipa)

Responsabil: Comisia de selectie a participantilor la mobilitat
Nota: Continutul acestel proceduri va fi afisat la avizierul scolii si pe website-ul sau.

Descrierea procedurii:
&, Stabilirea prin decizia conducerii liceulw a comisiei de selectic a participantilor la activitati de formare

Echipa selectie: (trebuie sa se evite conflictul de interese; candidatii nu pot i in echipa de selectie)

- Presedinte: Badita Aurel Valentin - membru al Consilinlui Administratie, al Asocistiel de Parinti a
Colegiului National . Zinca Golescu”, sef catedra de educatie fizica si sport

= Membni: Preoteasa Anca Emanuela- profesor de latina

Diaconu Canmen Gabriela - profesor de engleza

9. Elaborarea eriteriilor de selectie a cadrelor didactice care vor sa participe 1a activitatile de formare.

L. Anunt concurs de selectic afisat la avizierul unitatii scolare si pe website-ul oficial al acesteia,

11, Depunerea dosarului de candidatura la secretariatul liceului, cu numar de inregistrare (cerere, fisa de
(autojevaluare, serisoare de intentie, CV-ului Europass -insotit de documente justificative si copie de
pe Cl-, Pasaportulus Lingvistic Europass)

12. Evaluarea candidatilor 51 selectia.

13. Afisare rezultate selectie ( avizierul scolii si pe website-ul sau)

14. Redactare raport al activitatii de selectie/proces verbal, in termen de 10 zile de la finalizarea evaluarii
si selectiei. Toate documentele aferente procedurii de selectie fac parte din documentatia projectulaf si
vor fi gestionate 2t arhuvate de membrii echipei de management a proiectulud, in unitatea noastra de
invatamant.

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

= Lontractul de fmantare incheiat mtre ANPCDEFP si Colegiul National . Zinca Golescu™.in calitate de
beneficiar;

- Formularul de aplicatie depus la ANPCDEFP pentru finantare:

- Conditii generale de administrare a proiectuln;

- Reguli financiare si contractuale ale proiectului;

- Bareme aplicabile pentru contributiile la costurile pe numar de unitati.

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmitoarele
reguli:

-Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine §i responsabilitate:;
- Redactarea procedunii de selectie;




- Afisarea procedurii de selectic;
- Evaluarea obiectivd, pe baza criteriilor stalilite;
- Péstrarea confidenfialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;

- Intocmirea de procese verbale/ raport final pentru procesul de selectie;
- Respectarea procedurilor 51 terimenelor stabilite.

Dogarul de candidaturdl va coprinde:

Cerere tip semnzta si datata,

Copie CI.

scrisoare de intentie cu indicarea stagielu / stagiilor pentru care se candideaza;
CV Euaropass in limba romana, actualizat, insotit de documente justificative);
Pasaportului Lingvistic Europass,

fisa de (auto)evalusre.

Criterii de selectie a candidatilor:
Comizia de selectie stabileste criteriile de selectie pentru cele 3 tipuri de activitati de formare prevazute in
formudarul de candidatura:

a}Criterii generale de selectie aplicabile tuturor candidatilor({conform fisei de evaluare-anexa 5):

profesor titular al unitatii scolare,

motivatia de a participa 51 de a invata, comunica si coopera in confext international,
capacitatea de lucru in echipe cu competente mixte,

capacitatea de adaptare la contexte multiculturale,

implicare in protecte scolare si extrascolare,

participare la cursuri de formare profesionala,

participarea la activitati de formare in domemiul proiectelor,

interes sporit pentru dezvoltare personala si profesionala,

competente 1T foare bune,

capacitate de sinteza si analira,

flexibilitate si capacitate de adaptare ia now,

dorinta de a impartasi experienta, cunostintele si abilitatile dobandite la stagiul de formare cn corpul
didactic din scoala,

capacitatea de a formula scopuri clare privind mohilitatea,
competenta minima de comunicare in engleza (A2),
disponibilitatea de 1 participa la reuniunile lunare de proieet,
dispombilitatea de a participa la activitatile proiectului in timpul liber,
capacitate de diseminare, influentare si decizie,

indeplinirea sarcmilor,

respectarea termenelor limita,

grad de toleranta sporit,

orientarea catre stabilirea de parteneriate sirategice internationale,
rezistenta la stres.




Tipul activitatii de formare | Numar locuri
- Director! director adjunct unitate scolara
Job shadowing 2 - Sef catedra limba engleza si germana
- Cadre didactice de limba engleza,
Cursun CLIL 3 wansferate in liceu in ultimii 4 ani scolari,
cu expenienla redusa’inexisienta in predarea
CLIL
= aparténenta la comisu metodice diferite din
Curs comunicare-cooperare 1 licen
= responsabil/membru al unei comisii la nivel |
de institutic scolara in anii scolari 2015-
2016 si 2016-2017 |
Bibliografie:

hito:www erasmusplus.rof
hitps.europass. cedefop eurona ewTo
bttp: /'www anpedefp.ro

hitp:/‘zinca-eolescu ro/

Nota:

1. Nerespectarea instructiunilor sau orice informatie eronata va duce la elimingrea automata a
candidatulul

2. In cazul obtinerii unor punctaje identice, departajarea va avea in vedere participarea
candidatului in:

- Echipa de scriere/ implementare sau colaboratori pentru proiecte europene a unitatii scolare,

- Cursuri de formare in managementul programelor Erasmus +

- Nivel de competenta lingvistica limba engleza B 2.
In termen de 10 zile lucratoare, fiecare candidat admis pentru una din activitatile de formare ale
proiectului, va inmana managerului de proiect, un extras de cont cu numaral de cont in EURO
(pe numele participantului). Nerespectares acestel conditii va determing elimingren acestula din
proiect.

4. Nusunt admise contestatiile,




ACTIVITATI DE FORMARE PENTRU CONCURSUL DE SELECTIE
din cadrul proiectului Erasmas +, . Abordari movatoare ale activitatii institutionale™, inregistrat |
referingd 2016-1-RO01-KA 101023901,

[Re. | Activitate de formare Numar Detalll curs
Crt. | participantl
<"Program of visits and g ticeship”, furnizat de
3 Il]ﬂb[m!, mﬂmb”mmrmmdﬁ orz'contact pho 2 Assopacan Terutiural mﬁ da .?Tlubilid&d::";
= ot desfasurare job shadowing: Barcelos, Pormugalia, -
durata: 12 zile;
- 14— 35112016
5 Curs CLIL ;';:C;.{JL- Enﬂmmfmd Imb;u;ag: iI-T::gmtE: Iﬁnurlgl-‘:&l
: courses for teachers who teac pir  subject
scorbri@iniemational Studv- 1 bilingually in English at secondary level” . furnizar de
miernational Study Programmes, Cheltenham U K ;
=loc desfazurare curs: Portsmaouth- 1 K
= durata: 12 zmle;
=2 =14.072017
: Curs CLIL i -"CLIL methodology for teachers”, ﬁum.z.a.t de NGO |
B milfe. iy [élun]hquted Learming for Everyome, cu sediml in Sofia,
SArte;
| - loc desfasurare ¢curs: Dublm-Irlanda;
- durata; 10 zile;
- 19- 2B 062017
4 Curs CLIL -"The CLIL CLUB: Mecthodology of English and Content
" | hittp.www enalishmaniess grg/ I for Teachers”, fumizata de English Matters, cu sediul n
JAEN — Spain;
- loc desfasurare curs: Jaen — Spain,
-durata; T zile;
) - - 12- 18,02 2017
g c -"Developing  Leadership  Proficiency  for  Effective
3 msmumm-]mm in echip " Teamwork end Management™ furnizat de NGO Motivated
. el v s Leaming for Everyone, cu sediul in Sofia, Bulgaria:
-loc desfasurare: Barcelona, Spain;
- durata: | & zile,
-2T03 -0 04 2017
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inovatoare ale activitatii institutionale” inregistrat cu numarul de referinta

2016-1-ROD1-KA101-023901

GRAFICUL DE DESFASURARE

N g
Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului de mobilitati Erasmus + KA

Anontarea desfasurarii concursului de selectie

J octombrie 2016

Depunerea dosarelor de candidatura
(inregistrarea la secretariat)

4 — 10 octombrie 2016

Evaluarea dosarelor, afisarea punctajelor sia
programarit pentru interviu

11 =12 gctombrie 2016

Desfasurarea interviului

13 - 15 octombrie 2016

Afisarea rezultatelor

17 octombrie 2016




Concurs de selectle a bepeficiarilor in cadrul projectulul de mobilitati Erasmus + KA1 A
activitatii institutionale™ inregistrat co numarul de referinta 2016-1-RO01-KA 101-02390]

EVALUAREA CURRICULUMULUI VITAE

Puncts;

Critery de evaliare Puncta; maxim Puntay echipa

abeinut selechie
1. Studii universitare | ip

| 2 8tudin aprefuadate m diverse domenii de specializare Maxim Tp

| « mAsterat Ip
- doctoral ip
- studii postuniversitare ip

3. Activitate de mdrumare s1 control in anmul scolar 2014 - 2015 | [op
- director / director adjunct

- sef catedra

= responsabil comisie

- metodist
| 4 Experiema cadroln didactiz m domeniul vizet in cadrul Muaxim 10p
lipeulul nostru,

- vechimea in scosla: < 4 am p

>4 am | 3p

= preccupan privind demennls vizate in prosect: predare CLIL, | 5p
comunicare 1 lucru in echipa, projecte europene, strategii de
management scolar, strategn modemne de predare

3. Participarea Iy confermte, workshopur m domeninl Maxim 4p

prosectelos 2p

-nrvel international 2p

- nivel pational

&. Publicarea de articole in domenml educational Maxim 4p

7. Competente lingvistice in limba engleza - Maxim 3p |
8. Competente TIC Maxim dp

9. Cumpntﬁnu: de lucru m echipa dovedite prin participarea in Maxim 10p |
_comisil de lugru m anul scolar ENTETiOT

10, Interes pentru formare & parfectionare in stratadn Maxim 3p
educationale europene |
- participarce in aite proiscte Ip
= editare materiale projecte ewopens 2p
Total puncta | &0p
Candidat:
Nume si prenume; . Semnatura;
Evaluatori:
Nume si prenume: . Semmatura:
Nume si prenume; . Semnatura;

Mume si prenume: . Semnatura;




Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului de mobilitati Erasmus + b@l
inovatoare ale activitatii institutionale™ inregistrat cu numarul de referinﬁh-

2016-1-RO01-KA 101023901
EVALUARE INTERVIU SI SUSTINEREA SCRISORII DE INTENTIE

Numele 51 prenumele cadrului didaetie! . s e oo oo

Unitatea de mvatamant: ...
PO TR TP .o i o e o e
Critern - Punctaj | Punciaj
maxim obtinut
| Motivul pentru care candidatul isi doreste sa participe la mobilitate 10p
Agpecte de continut: 10p

= Cuncasterea caracteristicilor proiectelor Erasmus +,
wAbordari inovateare ale activitatii institutionale™

*  Cunoasterea obiectivelor specifice ale proiectului
Programulu Erasmus +, ,Abordari inovatoare ale
etivitatii institutionale™ si care sunt activitatile prin care
aceste obiective vor fi atinse

* Cunpasterea rezultatelor preconizate in proiectul
Programului Erasmus +, ,, Abordari inovatoare ale
activitatii institutionale™ 31 descrierea modului in care
candidatul se va implica inn realizarea acestora

Competente IT (proba practica) 10p

Competente lingvistice limba engleza 10p

Total proba | 40p

Nota: Profesorii de limba engleza vor obtine automat 10 puncte {fara examinare) la proba de
compétente lingvistice la interviu.

Evaluaton:
MNume 51 prenume: . Semnatura:
Mume si prenume; . Semnatura;

Mume si prenume: . Semnaturs:




Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului de mobilitati proiectului de i i
+ KAl intitulat ,Abordari inovateare ale activitatii institutionale™ inregistrat cu numa
2016-1-RO0I-KA101-023901

[oamna Directar,

OB e} oo o e e e T T A
cadru didactic otular la ................. e D e S R S S s pe catedra
R L e i i o vechime de . .anmi m oinvatamant si .....in aceasta
unitate scolara, € gradul didactic.........c..... . avand functia de

O B R e S e VA TOg %3 aprobati inscrierea la
Concursul de selectie a beneficiarilor in cadmul proiectului de mobilitati ale Programului Erasmus + KAl
wAbordari inovatoare ale activitatii institutionale™ inregistrat cu numarul de referinta 2016-1-RO01-
KA1D1-023901, la activitatca'activitatile de formare cu titlul

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect, cunose si voi respecta atat drepturile, cat si
obligatiile pe care le am, De asemenea, declar
ca informatiile de mai jos, precum si cele din dosarul de candidatura sunt reale.

Document de identificare: Tip/Serie™Numar................o00
Domicthinl o,
Nr. Telefon fixfmobil.......................o...

Drata: Semnatura






