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3. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie a fost elaborati in vederea evaludrii si selectiei a cadrelor didactice care va face
parte din echipa de implementare a proiectului, conform descrierii din formularul de aplicatie al proiectului de
parteneriat strategic Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”, inregistrat cu numarul
de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4, inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-1T02-KA229-
079330 5, aprobat in cadrul programului Erasmus+, finantat de Comisia Europeana prin ANPCDEFP,
derulat de Colegiul National ,,Zinca Golescu”, Pitesti, in calitate de Beneficiar, dar si a deciziilor luate de
echipa de management proiect, in privinta evitdrii situatiilor de risc identificate la demararea proiectului.

Obiective generale: sinatate i starea de bine, valoarea sirii in trecut si in prezent, impactul negativ
al srii asupra calitdtii sdnatatii si vietii omului, dar si asupra mediului inconjurdtor;

Pentru atingerea obiectivelor specifice al proiectului, care vizeazd dezvoltarea interesului elevilor
pentru stiinte si tehnologie, a competentelor cheie, cresterea interesului pentru studiul sarii ca element chimic,
al procesului de productie, al istoriei si simbolismului sérii, al rolului sarii in artd, sporirea constientizarii
avantajelor si dezavantajelor sarii asupra calitatii vietii, in randul elevilor din clasele a IX-a - a XII-a, liceul
nostru va colabora cu alte 5 institutii scolare europene, pe o perioada de 2 ani scolari, respectiv in intervalul
01.09.2020 - 31.08.2022.

Institutiile partenere sunt:
Gymnazium, Postova 9, Slovakia — partnership coordinator

Instituto Nacional de Aprendizagem e Ensino, Portugal
Westwood College, United Kingdom

LICEO STATALE DON GNOCCHI, Italy

SEHIT POLIS EDIP ZENGIN ANADOLU LISESI, Turkey
Colegiul National "Zinca Golescu", Romania

Buget: 30.810 euro

4. CADRUL LEGAL
Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeazi in conformitate cu prevederile prezentei proceduri

si se desfasoard conform prevederilor previzute de:

* Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de
instituire a actiunii “Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare
a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE;

* Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru 2020 (limba engleza);

* Apelul european la propuneri de proiecte Erasmus+ 2020, disponibil pe www.erasmusplus.ro;

* Apelul national la propuneri de proiecte Erasmus+ 2020, disponibil pe www.erasmusplus.ro;

* Formularul de aplicatie al proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD-
MYTH OR TRUTH?”, inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4,

* Contractul cu numarul 2020-1-SK01-KA229-078242 4, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Colegiul National ,,Zinca
Golescu”, Pitesti;

* Legea educatiei nationale (nr. 1/2011) cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este reprezentat de selectarea obiectiv, transparenti si nediscriminatorie a
cadrelor didactice care vor face parte din echipa de implementare a proiectului Erasmus+ KA229 » SALT
OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”, inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-
078242_4,,aprobat in cadrul programului Erasmus+, finantat de Comisia Europeana prin ANPCDEFP.

6. OBIECTUL
Aceasta procedurd se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul National ,,Zinca
Golescu”, Pitesti, care doresc s participe la proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

7. DEFINITII, ABREVIERI SI TERMENI UTILIZATI

7.1. DEFINITII:

1) Procedurd operationald = prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor
din cadrul derularii procesului respective

2) Editie a unei proceduri = forma initiala sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata

3) Competenta = reprezinta capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati in situatii de
lucru curente sau noi

4) Participant = in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate in totalitate intr-
un proiect §i, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene destinat si acopere costurile
de participare (in special de transport si de sedere)

5) Personal didactic = cadre didactice si personal didactic auxiliar

6) Proiect = un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si rezultate bine
definite,

7) Mobilitate = deplasare intr-o tara straina, la o institutie partenera in proiect, in calitate de insotitor grup
elevi, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

7.2. Abrevieri:

1) PO = proceduri operationali

2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

3) C.N. ,Zinca Golescu”, Pitesti = Colegiul National ,,Zinca Golescu”, Pitesti

7.3. Termeni utilizati:

(1) Echipa de implementare - cadrele didactice care vor asi gura derularea in bune conditii a tuturor activititilor
propuse in proiect.

(2) Comisie de selectie — comisie formatd din 6 membri (4 membri interni si 2 membri externi), un presedinte
si un secretar, numiti prin decizie la nivelul unititii, care se ocupa de selectia personalului didactic, in vederea
constituirii echipei de implementare proiect, implicata in activititile proiectului si mobilitati.
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8. RESPONSABILI: Comisia de evaluare si selectie a cadrelor didactice

Membrii comisiei de evaluare si selectie a cadrelor didactice care vor face parte din echipa de implementare
a proiectului au fost numiti prin decizia interna numarul 240/2020, Anexa 3 si 245/2020.

Presedinte: Coordonator/ Manager proiect, prof. Grecu Aida Mihaela

Secretar: Aurelia Firfirica (secretar sef)

Membri evaluatori:

Director, prof. Dr. Maria Brostescu

Director adjunct, prof. Daniela Luti

Profesor, Aurel Badita

Bibliotecar, Mariana Pandele

Inspector §colar Limba Englezi al 1SJ Arges, Loredana Dricea-Sima

Metodist Limba Engleza al ISJ Arges, Cristina-Elena Curuia

Nota:

L.pentru evitarea conflictului de interese, candidatii nu pot face parte din comisia de evaluare si selectie;
2. membrii din echipa de atragere de fonduri europene prin elaborarea formularului de aplicatie pentru
prezentul proiect strategic Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”, inregistrat
cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4,, sunt membri de drept in echipa de
implementare a proiectului. (Decizia 116/2019)

9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1. Atributiile comisiei de evaluare si selectie a cadrelor didactice:

1. Elaborarea procedurii de evaluare si selectie a cadrelor didactice din echipa de implementare a
Proiectului;

2. Inregistrarea in documentele oficiale ale scolii a procedurii de evaluare si selectie a cadrelor didactice;

3. Promovarea concursului de evaluare si selectie a cadrelor didactice la nivelul comunitatii scolare din
Colegiul National ,,Zinca Golescu™;

4. Implementarea procedurii de evaluare si selectie a cadrelor didactice;

Validarea si anuntarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie a cadrelor didactice;

6. Redactare raport/ proces-verbal al activitatii de evaluare si selectie, inainte de finalizarea evaluarii si
selectiei. Toate documentele aferente procedurii de selectie fac parte din documentatia proiectului i
vor fi gestionate si arhivate de membrii echipei de management a proiectului, in unitatea noastra de
invdtdmant.

Persoanele implicate in evaluarea solicitdrilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

* Isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buni-credinta si responsabilitate;

* vor evalua in baza criteriilor stabilite;

» vor formula aprecieri cu impartialitate;

» vor fi obiective in evaluare;

 vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluirii;

* vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

» vor respecta procedurile si termenele stabilite;

* vor respecta mdsurile de organizare a activitdfilor in cadrul unitdtilor de invdiamdnt in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-Cov-2.

N




Colegiul Nafional PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

"ZINCA GOLESCU?” Pitesti privind Nr.de ex.: 1
- _ Selectia  cadrelor didactice pentru implementarea Revizia: 0
Adresa: Sir. Egalitafii, nr. 34, Pitesti, Arges | projectului ” SALT OVER GOLD — MYTH OR TRUTH?”
Telefon/Fax: 0248 218361 Erasmus + KA229

e-mail:zinca_golescu_pitesti@yahoo.com
Site: www.zinca-golescu.ro

COMISIA DE MANAGEMENT AL Cod: Erasmus+ SALT OVER GOLD - MYTH OR
PROIECTULUI TRUTH? - . [ 6
P.0O.04. 11 Pagina ... X0.....din.....5. &

Exemplar nr.: 1

9.2. Criteriile de selectie:

Selectia cadrelor didactice se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si
se va realiza fard conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, nevoi speciale si alte criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

9.2.1. Conditii de eligibilitate:

I. Participantii la selectie trebuie sa fie cadre didactice titulare ale Colegiului National ,,Zinca Golescu”,
Pitesti, cu o vechime in predarea specialitatii la nivelul colegiului, de minim 5 ani scolari, la 01.09. 2020;

2. Participantii la selectie trebuie si respecte termenele limita din calendarul procesului de selectie;

3. Participantul este de acord cu utilizarea datelor personale in cadrul activitafilor proiectului, cu fotografierea,
filmarea i procesarea fotografiilor si filmarilor pentru diseminarile $i promovarea proiectului la nivel local,
national, transnational — Anexa 3;

4. Dosarul de candidatura este corect si complet intocmit.

9.2.2. Conditii de selectie:

-competente de comunicare orald si scrisd in limba englezd, nivel minim A2 (constituie avantaj detinerea
unui certificat, care atesta competentele lingvistice);

-competenie de utilizare a mijloacelor media digitale: cunostinte T.I.C.(Word, Excel, Movie Maker, Publisher,
Photoshop, Prezi, PPT, etc);

- competente si interes pentru temea proiectului- sarea privita in perspectiva transdisciplinara;

- principalele discipline vizate: chimie, biologie, geografie, romana, educatie plastica, engleza, latini,
socio-umane, religie, istorie, IT;

- implicarea activa in viata scolii in ultimii 5 ani scolari (01.09.2015 - 01.09.2020);

-disponibilitate temporala (disponibilitatea de lucru in afara orelor de curs, in weekend sau, dupad situatie, chiar
in vacantd, in scopul realizirii activititilor de diseminare, evaluare, activitati cu elevii, elaborare ghid de bune
practici, realizare produse finale etc);

- dorinta de implicare gi asumarea responsabilitatii;

- abilitati de exprimare in mod creativ;

- disponibilitate de lucru in echipi, seriozitate;

- interes pentru studiu si documentare;

- spirit de initiativa;

- tolerantd, rezistenta la stres, capacitate de adaptare;

- respectarea termenelor de lucru si de predare a unor materiale.

9.2.3. Procesul de selectie al candidatilor:

Cadrele didactice, care doresc si faci parte din echipa de implementare a acestui proiect, vor realiza
un dosar de candidatura electronic, in format PDF, pe care il vor trimite la adresa de e-mail: aida.grecu@zinca-
golescu.ro, in ordinea urmatoare:
1.Cerere de inscriere — Anexa 1
2.Copie dupi cartea de identitate
3.Scrisoare de intentie, in limba engleza, de maxim o pagind, in care se va specifica de ce isi doresc si faci
parte din echipa de implementare a acestui proiect si care sunt competentele care ii recomanda pentru a
participa la acest proiect. Scrisoarea va fi redactati in format digital, in limba engleza, Times New Roman]2.
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4. Rezultat testelor de limba englezi sustinute la adresele
https://www.examenglish.com/leveltest/listening_level test.htm si
https://www.examenglish.com/leveltest/grammar_level test.htm
(print screen cu rezultatul ambelor teste, semnate de citre candidat)
5. CV Europass - engleza
6. Fisa de evaluare (atasati documente justificative, in ordinea criteriilor din fisa de evaluare) - Anexa 2
7. Acord cu utilizarea datelor personale in cadrul activitatilor proiectului, cu fotografierea, filmarea si
procesarea fotografiilor si filmarilor pentru diseminarile i promovarea proiectului la nivel local,
national, transnational — Anexa 3
* Documentele solicitate se vor descirca de pe website-ul liceului, se vor printa intr-un singur exemplar,
se vor completa si apoi vor fi scanate si salvate intr-un document PDF, in ordinea precizati mai sus,
fiecare pagind fiind numerotata.
e Dosarul va avea o pagina de gardi cu:
- numele liceului,
- numele si prenumele cadrului didactic,
- specializarea,

- vechime in predarea specialitétii la nivelul colegiului,

- disponibilitate pentru participarea la_mobilitate,
- numele proiectului pentru care candideaza.
* Fiecare dosar va primi un numar de tnregistrare.
Absenta unuia sau a mai multor documente necesare duce la respingerea dosarului de candidatura.
e [nurma evaluirii tehnice si calitative a dosarelor de candidatura, echipa de evaluare si selectie va alege
cadrele didactice, care vor face parte din echipa de implementare a activitatilor proiectului.
Notd: Nu se accepti contestatii.

9.2.4. Calendarul procesului de selectie:

Nr ert. | Etapa Perioadi
1. | Promovare proces selectie echipi implementare proiect | 11.01.2021 — 15.01.2021
2. Depunere dosare candidatura 16.01.2021 — 22.01.2021
3. | Evaluare tehnicd 23.01.2021 - 28.01.2021
4. | Evaluare calitativa 29.01.2021 - 07.02.2021
5. | Afisare rezultate selectie 08.02.2021

*Termen limitd pentru depunere candidaturi: 22.01.2021, orele 19:00

Nota: Ca urmare a necesitdtii respectdrii reglementdrilor legale in vigoare privind mdsurile de organizare
a activitdfilor in cadrul unitdfilor de invdgamant in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2, toate documentele de inscriere se vor transmite on-line la adresa de
e-mail: aida.grecu@zinca-golescu.ro, iar link-urile aferente formularelor vor putea fi descarcate de pe site-

ul liceului hitps://zinca-golescu.ro .
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10. Dispozitii finale

Pana la 08.02.2021, comisia de evaluare si selectie va intocmi un proces-verbal privind selectia, care
trebuie sé contind: componenta comisiei; o scurtd descriere a desfisuririi evaludrii; o lista cu rezultatele finale
ale evaludrii.

Documentele de inscriere on line a cadrelor didactice, documentele elaborate de comisia de selectie fac
parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie, dobandesc statutul de membru in echipa de
implementare a proiectului Erasmus+ KA229 * SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”, inregistrat cu
numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242_4. Desemnarea cadrelor didactice participante la
mobilitati se face pe baza evaluarii activitatii de implementare proiect, de catre echipa de management a
proiectului, daca numarul cadrelor didactice admise este mai mare decat numarul de mobilitati prevazute in
proiect.

Dupa comunicarea rezultatelor procedurii de evaluare si selectie, candidatii selectati vor primi fise de
atributii cu sarcini de lucru, pentru care vor fi responsabili pe perioada de viata a proiectului.

Nerespectarea de citre membrii echipei de implementare a atributiilor stabilite in fisa mentionata, atrage dupa sine
pierderea statutului de membru,
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ANEXA 1.
CERERE DE INSCRIERE

Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”,
inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4
SSUCBEITIINE B ooy s s s 000 0 5 00 55,5 o e AP AR K B R , cadru
didactic la Colegiul National ,.Zinca Golescu”, Pitesti, vi rog sd-mi aprobati inscrierea la selectia pentru
constituirea echipei de implementare a proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ KA229 ” SALT OVER
GOLD- MYTH OR TRUTH?”, inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4, care se
va derula in perioada 01.09.2020 — 31.08.2022.

Mentionez cé indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul proiectului, fiind titular/ detasat/ suplinitor

la Colegiul National ,.Zinca Golescu”, Pitesti specialitatea ..........oooiiiiiiiiii e, , Cu o0
vechime de......... ani de predare in specialitate la nivelul Colegiul National ,,Zinca Golescu”, Pitesti.
Disponibilitate participare mobilitate : DA o NU o

Datele mele de contact sunt:

SUBSEMNAL UL/A, ..evueiniiiiiii e , declar
cd informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data: Nume si prenume:

Semniitura candidat:

Doamnei Director al Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti
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ANEXA 2.

FISA DE EVALUARE CANDIDATURA
pentru alegerea echipei de implementare a proiectului
Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”,
inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4

Nr.Crt. | Documente Punctaj | Autoevaluare | Evaluare
1. | Cerere de inscriere - Anexa 1 2p
2. | Copie dupa cartea de identitate 1p
3. | Scrisoare de intentie in limba engleza 15p
4. | Rezultat teste limba englzi (vezi 9.2.3.) 10 p

4.1.Rezultat teste limba englza (vezi 9.2.3.) nivel Al 4p
4.2.Rezultat teste limba englza (vezi 9.2.3.) nivel A2 6p
4.3.Rezultat teste limba englzi (vezi 9.2.3.) nivel Bl 8p
4.4 Rezultat teste limba englzi (vezi 9.2.3.) nivel B2 10p
5. | CV Europass -engleza 10 p
6. | Fisd evaluare (insotitd de dovezi) - Anexa 2 60 p
6.1. implicarea in alte proiecte Erasmus + derulate de CN ,,Zinca Golescu” | 6 p
6.2. implicarea in proiecte locale/regionale/ nationale/ internationale 6p

6.3.coordonare/participare proiecte care vizeaza promovarea educatiei | 6 p
pentru sanatate si protectia mediului din perspectiva transdisciplinara;

6.4. coordonare elevi in activitati cultural-artistice (scenete, expozitii, etc) | 6 p

6.5. predarea unei discipline vizate de proiect: chimie, biologie, geografie, | 6 p
romana, educatie plastica, engleza, latina, socio-umane, istorie, religie, IT;

6.6.competente I'T (Google docs, Video,Facebook,/website/blog/brosura/etc) 6p

6.7. participare/coordonare proiect eTwinning 6p
6.8. redactare articole/ghiduri/carti/ RED-uri 6p
6.9.redactare/utilizare instrumente de evaluare 6p
6.10.capacitate respectare termene limita 6p

7. | Acord de utilizare a datelor personale - Anexa 3 2p
TOTAL [ 100 p

Noti: 1. Profesorii de limba englezi vor atasa ca dovadi diploma de licenti sau decizia de titularizare.
2. Se ia in considerare activitatea didacticii din ultimii 5 ani scolari, pani la 01.09.2020.
3.Punctajul minim pentru a fi admis este 60 puncte.

COMISIE DE EVALUARE SI SELECTIE:

Presedinte: Coordonator/ Manager proiect, prof. Grecu Aida Mihaela
Secretar: Aurelia Firfirica (secretar sef)

Membri evaluatori:

Director, prof. Dr. Maria Brostescu

Director adjunct, prof. Daniela Luta

Profesor, Aurel Baditi

Bibliotecar, Mariana Pandele

Inspector Scolar Limba Engleza al 1SJ Arges, Loredana Dricea-Sima
Metodist Limba Engleza al ISJ Arges, Cristina-Elena Curuia
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ANEXA 3

Acord de utilizare a datelor personale

Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH OR TRUTH?”,
inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242_4

Subsemnatul/Subsemnata,

, CNP

, cadru didactic la Colegiul National ,,Zinca Golescu”,

Pitesti, declar pe propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale in vederea participdrii la activitatile proiectului Erasmus+ KA229 ” SALT OVER GOLD- MYTH
OR TRUTH?”, inregistrat cu numarul de referinta 2020-1-SK01-KA229-078242 4, precum si cu

fotografierea, filmarea si procesarea fotografiilor si filmarilor pentru diseminarile i promovarea proiectului

la nivel local, national, transnational.

Am luat la cunostinta cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate

cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia

persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificédrile i

completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter

personal i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data:

Nume si Prenume

Semnétura

Doamnei Director al Colegiului National ,.Zinca Golescu”, Pitesti
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