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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL COLEGIULUI NATIONAL ,,ZINCA GOLESCU”, PITESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Codul de conduitd a personalului Colegiului National ,.Zinca Golescu™, Pitesti,
denumit in continuare cod de conduita, reglementeazi normele de conduita profesionald a personalului
care indeplineste functia de cadru didactic in cadrul colegiului.

(2) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru cadrele didactice din cadrul institutiei, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat.

Art. 2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti, in vederea impiedicérii activitatilor ce contravin legilor si
reglementarilor legale care guverneazi activitatea de educatie a elevilor inscrisi la Colegiul National
,»Zinca Golescu™, Pitesti §i pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv
pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale an gajatilor institutiei.

Codul etic este obligatoriu si se aplicd intregului personal al Colegiului National ,,Zinca Golescu”,
Pitegti. Respectarea regulilor sociale este, de asemenea, stipulata in Fisa postului, 7.3, respectiv in Fisa de
evaluare, 7 (conduita profesionald). De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecarui
angajat un comportament adecvat, care sa respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 3. (1) Personalul din cadrul Colegiului National ,.Zinca Golescu”, Pitesti, trebuie sa isi
desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;
¢) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate §i corectitudine intelectuala;
i) respect gi toleranta;
J) autoexigenta in exercitarea profesiei;
k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
I) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice §i a prestigiului unitatii
de invatamant preuniversitar, precum si a specialiti{ii /domeniului in care lucreazi;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Principiile adoptate la nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti se indeplinesc prin:
* Respectarea legilor i reglementarilor in vigoare, precum si a regulamentelor adoptate la nivelul
institutien;



+ Imbunatdtirea continui a mediului organizational al Colegiului National , Zinca Golescu™, Pitesti si
minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu:

* Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si a celor
referitoare la beneficiarii §i partenerii educationali;

* Protejarea si folosirea corespunzitoare a bunurilor institutiei:

* Tratarea angajatilor cu respect §i protejarea drepturilor omului 4

* Evitarea conflictelor de interese:;

* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate §i transparenta in
intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a altor comunicéri de natura
publica;

* Sprijinirea unei atitudini pozitive fad de informarea imediata despre orice dovadi de comportament
ilegal sau in afara eticii.

Art. 4. In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta i aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere-

(1) Ocrotirea sandtdii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, cat §i in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securititii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si a tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor:

¢) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performantd previzute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereazd corupfie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc:

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate gcolare incorecte;

¢) traficul de influenta §i favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activitafi de evaluare (examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(3) Excluderea din relagiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitafii de
yanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 5. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, din
cadrul Colegiului National ,Zinca Golescu”, Pitesti, vor respecta si aplica urmaitoarele norme de
conduiti:

a) acordarea de consultantd paringilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de catre parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare infelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parinilor/tutorilor legali despre evolutia activitafii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau cu tentd subiectivi:



f) respectarea confidentialitagii datelor furnizate i a dreptului la intimitate individuali si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parinfilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

~ Art. 6. Cadrele didactice din cadrul Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti vor respecta i
aplica urmatoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatille profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleran{d, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale i a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) se incurajeaza diseminarea cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare (evaluérile anuale, comisia de disciplina ete.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de inva{imant preuniversitar, responsabile cu
instruirea §i educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazi pe tofi membrii
comunitaii gcolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza i publicul larg, asigurand
astfel o informare corecta si facilitarea egalitafii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare i ale sistemului de invatamant;

1) cadrele didactice trebuie sa manifeste prompt o reactie publicd - prin drept la replica, discurs
public, intrunire etc., atunci cand o anumitd situatie creatd de citre membrii comunititii educationale sau
de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, a sistemului de
invaiamant preuniversitar roméanesc, a oricarei persoane, membra a comunitaii educationale.

Art. 7. in relatia cu institufiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea i educatia, vor respecta gi aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizaiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale
de calitate;

¢) vor manifesta responsabilitate §i transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizic i morald a elevilor
sau care permit exploatarea prin munci a acestora.



CAPITOLUL 111 - DISPOZITII FINALE

Art. 8. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Colegiului National ,,Zinca
Golescu™, Pitesti. El se aplica si in orice tip de comunicare profesor-elev, profesor-parinte, profesor-
profesor: fafd in fafa, prin corespondenta, prin comunicare telefonicd sau pe diverse platforme sau
aplicatii de comunicare on-line. Orice incalcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul
Consiliului de administratie al institutiei.

Art. 9. Prezentul Cod nu se substituie legilor §i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
$i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 10. El va fi adus la cunogtintd, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor institutiei in cadrul
unui instructaj. Orice modificare apauta va fi prezentata personalului colegiului.

Art. 11. Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementan legislative:

1. Legea nr. 53/2003, republicati - Codul Muncii;
2. Legeanr. 1/2011 republicata - Legea educatiei nationale.

Prezentul cod de conduitd a fost revizuit si aprobat in cadrul Consiliului de administratie din data
de 07.04.2021.

Reanalizat si aprobat, in aceeasi formd, in sedinta Consiliului de administratie din data de
06.10.2021

Consilie etic,
prof. Alexandru Rosu



