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ERFECTIONAREA PERSONALULUI DIN COLEGIUL NATIONAL

ZINCA GOLESCA, PITESTI

Formarea personalului din unit6li1e de inv6![m8nt rcprezintd rm proces continuu qi curnglativ de

dob8ndire qi formare a cornpetenlelor profesionaie, care se intemeiaz[ po conceptul educafiei permanente qi

euprinde dou[ componente fundamentale: formarea rniliald, gi formarea continu6. Perfecfiolarea cadrelor

didactice ;i a celorlalte categorii de personal pentru promovarea ulei didactici moderne, centrati pe

dezv olt arca de comp etenf e.

Formarea plofesionala a salarialilor are urm[toarele obiective pr.incipale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncar

b) obflnerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunogtirrtelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfecfiolarea

pregdtirii pro fes io nale p entru o cup af ia de baza;

d) reconversia profesio nala determinata de restructurdri so cio-economice;

e) dobAndirea unor cunoEtinle avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarca

aetivit[lilor profesionale ;

f) prevenirea riscului ;omajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei pr.ofesionale.

Angajatorii au obligalia de a asigura pafiiciparea la programe de formare profesionala pentru toli

salariafii. Programele de formare continua asigula dezvoltarea profesionala sistematica a personalului si

sunt valorificate prin sistemul de acumulate, recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale

transferabile, a certificatelor/atestatelor de fomare.

tn anul financiar 2020 au beneficiat de curswi de perfeclionare qi formare continu[ pldtite din

bngetnl unitalii qcolare, in valoare de 4,425 de lei, 13 angajfii, in anul finalciar Z02l a fost propusd spre

aprobale suma de 10.000 de lei.
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ModalitXfi de realizare a perfecfion[rii personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic

A. Formarea $i dezvoltarea profesional5 continuX a personatului didactic

LParticiparea cadrelor didactice la consfituirile cadrelor didactice

2.Participarea cadrelor didactice debritante ia cursuri de formare ?n specialitate orgatiz,ate de iSJ AG qi

CCD AG; cursuri organizate de institulii de inv6{6rndnt superior, societdli qtiinlifice, organizqlir

profbsionale

3.Participarea cadrelor didactice cu ftinclia de diriginte la cursuri de consiliere gi orientare

4.Sus{inerea gi participareala activit[li metodice (lec!ii, referate, inform5ri qtiinfifice) ?n cadrul comisiilor

metodice de speciaiitate qi a cercurilor pedagogice

S.inscrierea, pregdtirea qi participarea cadrelor didactice la examenele de acordare a definitivarii in

inv6!6mint qi la gradele didactice

6. Programe de conversie profesional[; Studii corespunzdtoare unei alte specializ1ri dn alt domeliu de

licenld ; Proglame de formare continud acreditate sau avizate

T,Pafitctparea la simpozioane, conferinle qi comunicdri gtiinlifice de specialitate sau in dorneniul

managementului educaf ional.

8, .Parliciparea cadrelor didactice gi a personalului de conducere la cursuri/programe de formare in domeniul

managementului eclucational, institulional, financiar, managementul conflictelor gi managementul

ploiectelor educaqionaie cu sau fbr[ finanlare

9. Participalea cadrelor didactice la cursurVprograme de formare privind irrplementarea standardelor de

contlol rnanagelial intern

10. Participarea cadrelor didactice la cursuri de folmare privind asigurarea si evaluarea calit{ii

i 1. Studii universitare de mastelat, doctorat

12. Particrparea directorului/directoruiui adjunct la cursurilprograme de formare privind informaliile qi

nout[!ile legislative

i3. Publicarea unor lucr[ri, articole de specialitate sau in managementul educa{ional in reviste, publica{ii de

specialitate

B. Formarea qi dezvoltarea profesionali continuE a personalului didactic auxiliar

l.Participarea personalului didactic auxiliar la cursud de formare (Regulamentul general de ploteclia

datelor personale)

2.Partictparea personalului didactic auxiliar la cursuri de folrnare privind implernentarea standardelor de

control managerial intern
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3'Parliciparea personalului didactic auxiliar la cursurVprograme de formale privind informaliile qi nout[.tile

legislative

4,Parttcrparea personalului didactic auxiiiar la cursuri de formare privind achiziliile publice

Participarea la cursuri specifice de pregdtire Ei perfeclionare pentru personalul didactic auxiliar;

s9cretadat, biroticl, tehnicb de calcul, arhivare, comunicale, asisten![ social[, psihologie Ecolard, prim

ajutor, sdndtate qi securitate a muncii, PSI qi ISU, prevenire qi combatere a violenfei ;i comportamentelor

nesin5,toase in mediul qcolar.

Secretariat: Legislalia muncii qi noua lege a salarizdrii; Managementul comunicdrii , Medierea,

negocierea qi rezolvarea conflictelor ; Comunicare institulionald ; Nout6|i privind legislalia mulcii qi

salaruarea pelsonalului; Codul muncii, registrul de evidenll al salarialilor qi legea salanzhrii;

Bibliotecl : Program postuniversitar Profesori documentariqti- domeniul qtiinle ale cornuni c6rii ;

Utilizarca instrumentelor TIC ;

Contabilitate ; inchiderea exercifiului financiar contabil
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Metodologii contabile Ei metodologii bugetare ;

Administrator : Achizilii publice gi SEAP; Reforma in achiziliile publice. Noi reglernent6ri

legislative Ei institufionale

C. Formarea ;i dezvoltarea profesionall continuI a personalului nediclactic

l.Participarea personalului nedidactie la cursuli de fochigti

2,Parlicrparea personalului nedidactic ia cursuri de igien[ gi sdn6tate in munc6

Patliciparea la programele de formare urmate la inifiativd salariatului, cu aeordul conducd.tolului

institufiei, se aprobii pe baza cererii justificate a salariatului, cu evidenlierea modului in care acesta

considerd cd dezvoltalea de abiiitdli qi competenfe ?n domeniul ?n care doregte si se forme ze ii vaimbundtdti

activitatea profesional[.

Conform Legii nr. fiDAffi * Codul Muncii - republicata, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare,

participarea la programele de formare profesionald a salarialilor se finatrteazd, dvp6" caz, din bugetul

instituliei, din sumele special prevdnrte in acest scop, sau din alte surse.

La sfarsitul anului se intocmeste un plan de masuri privind pregatirea profesionala a personalului cie

catre persoana desemnata de catre conducatorul furstitutiei. Planul de masuri cuprinde informalii cate vor

detalia programul de pregatire profesionald a salariatilor', precum gi ilformalii privind perfeclionarea

salaliatilor . Proiectul planului de m[suri plivind preg[tirea profesionald, al programulgi alual de pregatir.e

se vor realiza ca urrnare a centralizdrii chestionarelor privind identificarea nevoilor de formale profesionali

a personalului, intocmite de cdtre persoana desemnat[ de catre conducatorul institutiei prin decizie. La

inceputul fiecdrui an gcolal, responsabilul Cornisiei de perfeclionare, aplicd un chestionar pentru

Ei intocmirea bugetuiui local;
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identificarea nevoilor de furmare continu[ a personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic

Personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic igi va anuntra intenlia de a participa la cursuri cle formare,

definitivat, grade didactice, dupd caz.

Responsabilul Comisiei de perfecJionare se va documenta cu privire 1a cursurile oferite de CCD

Arge$ qi va informa personalul cu privire la ofertele acestora. Cadrele didactice se vor inscrie la formare prin

depunerea unei cereri la secretariatul instituliei care realizeazh perfeclionarea qi iqi vor intocmi closarul

personal pentru culsurile de perfeclionare la cale s-au inscris respectiv pentru suslinerea examenelor de

defnitiv at I grade didact ic e.

La finalizarea cursurilor de formare, angajalii au obligalia sd depund o copie a adeverinfei/diplornei

ob{inute la lesponsabilul Comisiei cu perfeclionarea. Acesta va ?ltocmi baza dedate si va informa CEAC qi

conducerea qcolii.

Necesarul de formare profesional[ identificat pe baza evaludrii perfolnanlelor profesionale se

conrpleteazd cu necesarul de formare profesional| rczultat din modificarile legislative, i1 dorneniile cle

competenlI ale salariatului precum qi din eventualele modificbri substanfiale a1e atribgfiilor prevazute in fiqa

postului.

CADRUL NORMATIV

privind activttatea de perfeclionare a personalului din unit6li1e de invdflmAnt

' Legea Educafiei Nalionale nr. Il20T1 cu modific[r'ile qi completdrile ulterioare;

Legislalie secundard:

' Metodologia form[rii continue a personalului didactic, de conducere, de inclrumare ;i de contr.ol

aprobatd prin OMECTS ru'. 556112011 cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

' Metodologia de acleditare a Ei evaluare periodicb a furnizorilor d.e programe de formare continu[ qi

a programelor oferite de aceqtia aprobatd prin OMECTS nr'. 556412011 modificatd qi conpletat6.prin

OMECTS nr. 3130/ 2013 qi OMECS nr.5442108.10.2015;

' OMEN ru, 3301 12013 privind aprobarea modelului o'Atestatului 
de formare continud a personalului

didactic" qi a modelului "Fiqei competenlelor qi disciplineror/temelor',

' Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoagtere gi echivalare a creditelor profesionale

transferabile aprobatd prin OMECTS nr. 5562/2011;

' Nota ttr. 48/22'02.2013 privind aprobarea procedurii privind echivalarea qi acordarea de credite

profesionale transferabile pentru participarea la activit\ide formare din categoria 4 - prograrne

speciale.
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ORDIN Nr. 3.367 pentru modificarea si cornpletarea Metodologiei privind formarea contilua a

personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii.

tineretului si sportului nr. 5.561 l20ll

ORDIN 3240 pentrumodificarea gi completarea Metodologiei privind formarea continud a

personalului din tnv[lfmdntul preruriversit ar, aprobatdprin Ordinul ministrului educafiei, cercetdrii,

tineretului qi spoltului nr. 556L/20IT

ORDIN Nr'5397 pentru modificarea si cornpietarea Metodologiei privind fomtarea continua a

personalului din invatamantul preuniversitar, aprobataprin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului nr. 5561120II

ORDIN Nr' 5386/2016 din 30 septembne 2016 pentru moclificarea qi completarea Metodologiei

privind formarea continud a personalului din inv[ldmdntul preuniversitar, aprobatb prin Ordinul

ministrnlui educafiei, celcetdrii, tineletuiui qi spqrtului w, 5.56Uz0lr

din06.01.2017 privind echivalarea si acordarea unui nufirar de credite profesionale

prof.


