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A ;39 ERFECTIONAREA PERSONALULUI DIN COLEGIUL NATIONAL
S AW ZINCA GOLESCU, PITESTI

Formarea personalului din unitéile de invifgmént reprezinti un proces continuu si cumulativ de
dobandire $j formare a competentelor profesionale, care se intemeiaza pe conceptul educatiei permanente si
cuprinde doud componente fundamentale: formarea inifiald si formarea continui. Perfectionarea cadrelor
didactice §i a celorlalte categorii de personal pentru promovarea unei didactici moderne, centrati pe
dezvoltarea de competente.

Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructuriri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii. Programele de formare continua asigura dezvoltarea profesionala sistematica a personalului si
sunt valorificate prin sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile, a certificatelor/atestatelor de formare.

In anul financiar 2020 au beneficiat de cursuri de perfectionare si formare continud plitite din

bugetul unitdfii scolare, in valoare de 4.425 de lei, 13 angajati. In anul financiar 2021 a fost propusd spre

aprobare suma de 10.000 de lei.
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Modalititi de realizare a perfectiondrii personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic

A. Formarea i dezvoltarea profesionald continui a personalului didactic

1.Participarea cadrelor didactice la consfatuirile cadrelor didactice
2 Participarea cadrelor didactice debutante la cursuri de formare in specialitate organizate de ISJ] AG si
CCD AG; cursuri organizate de institufii de fnvdtamdnt superior, societati stiintifice, organizatii
profesionale
3.Participarea cadrelor didactice cu functia de diriginte la cursuri de consiliere i orientare
4.Susfinerea si participarea la activitafi metodice (lectii, referate, informiri stiinfifice) in cadrul comisiilor
metodice de specialitate i a cercurilor pedagogice
5.Inscrierea, pregitirea si participarea cadrelor didactice la examenele de acordare a definitivarii in
invatamant si la gradele didactice
6. Programe de conversie profesionald; Studii corespunzitoare unei alte specializiri din alt domeniu de
licentd ; Programe de formare continud acreditate sau avizate
7.Participarea la simpozioane, conferinfe si comuniciri stiintifice de specialitate sau in domeniul
managementului educational.
8. .Participarea cadrelor didactice si a personalului de conducere la cursuri/programe de formare in domeniul
managementului educational, institutional, financiar, managementul conflictelor si managementul
proiectelor educationale cu sau fard finantare

9. Participarea cadrelor didactice la cursuri/programe de formare privind implementarea standardelor de
control managerial intern
10. Participaréa cadrelor didactice la cursuri de formare privind asigurarea si evaluarea calitatii

11. Studii universitare de masterat, doctorat

12. Participarea directorului/directorului adjunct la cursuri/programe de formare privind informatiile si
noutitile legislative
13. Publicarea unor lucréri, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de

specialitate

B. Formarea si dezvoltarea profesionald continui a personalului didactic auxiliar
1.Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri de formare (Regulamentul general de protectia
datelor personale)
2.Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri de formare privind implementarea standardelor de

control managerial intern
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3.Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri/programe de formare privind informatiile gi noutitile
legislative
4.Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri de formare privind achizitiile publice

Participarea la cursuri specifice de pregitire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar:
secretariat, biroticd, tehnicd de calcul, arhivare, comunicare, asistentd sociald, psihologie scolars, prim
ajutor, sandtate §i securitate a muncii, PSI i ISU, prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
neséndtoase in mediul gcolar.

Secretariat: Legislatia muncii si noua lege a salarizirii; Managementul comunicarii , Medierea,
negocierea si rezolvarea conflictelor ;  Comunicare institutionalid ; Noutdti privind legislatia muncii i
salarizarea personalului; Codul muneii, registrul de evidenta al salariatilor si legea salarizarii;

Biblioteca : Program postuniversitar Profesori documentaristi- domeniul stiinte ale comunicarii ;
Utilizarea instrumentelor TIC ;

Contabilitate Inchiderea exercitiului financiar contabil si Intocmirea bugetului local;
Metodologii contabile si metodologii bugetare ;

Administrator : Achizitii publice si SEAP; Reforma in achizitiile publice. Noi reglementiri

legislative si institutionale

C. Formarea si dezvoltarea profesionali continui a personalului nedidactic
1.Participarea personalului nedidactic la cursuri de fochisti
2 Participarea personalului nedidactic la cursuri de igiend si sanatate in munci

Participarea la programele de formare urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului
institufiei, se aprobd pe baza cererii justificate a salariatului, cu evidentierea modului in care acesta
considerd cd dezvoltarea de abilititi si competente in domeniul in care doreste s se formeze ii va imbunatati
activitatea profesionala.

Conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
participarea la programele de formare profesionald a salariatilor se finanteaza, dupi caz, din bugetul
institutiei, din sumele special prevézute in acest scop, sau din alte surse.

La sfarsitul anului se intocmeste un plan de masuri privind pregatirea profesionala a personalului de
catre persoana desemnata de catre conducatorul institutiei. Planul de midsuri cuprinde informatii care vor
detalia programul de pregatire profesionald a salariatilor, precum si informatii privind perfectionarea
salariatilor . Proiectul planului de masuri privind pregitirea profesionald, al programului anual de pregatire
se vor realiza ca urmare a centralizdrii chestionarelor privind identificarea nevoilor de formare profesionala
a personalului, intocmite de cdtre persoana desemnatd de catre conducatorul institutiei prin decizie. La

inceputul fiecdrui an gcolar, responsabilul Comisiei de perfectionare, aplicd un chestionar pentru
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identificarea nevoilor de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic .
Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic 15i va anuna intentia de a participa la cursuri de formare,
definitivat, grade didactice, dupi caz.

Responsabilul Comisiei de perfectionare se va documenta cu privire la cursurile oferite de CCD
Arges si va informa personalul cu privire la ofertele acestora. Cadrele didactice se vor inserie la formare prin
depunerea unei cereri la secretariatul institutiei care realizeaza perfectionarea si fsi vor intoemi dosarul
personal pentru cursurile de perfectionare la care s-au inscris respectiv pentru susfinerea examenelor de
definitivat/grade didactice.

La finalizarea cursurilor de formare, angajatii au obligatia si depuna o copie a adeverintei/diplomei
obfinute la responsabilul Comisiei cu perfectionarea. Acesta va intocmi baza de date i va informa CEAC si
conducerea scolii.

Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaluirii performantelor profesionale se
completeazd cu necesarul de formare profesionald rezultat din modificarile legislative, in domeniile de
competenta ale salariatului precum si din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa

postului.

CADRUL NORMATIV

privind activitatea de perfectionare a personalului din unititile de invatamént

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

Legislatie secundara:

* Metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare $i de control
aprobatd prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

* Metodologia de acreditare a si evaluare periodicd a furnizorilor de programe de formare continui si
a programelor oferite de acestia aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011 modificata si completati prin
OMECTS nr. 3130/2013 gi OMECS nr. 5442/08.10.2015;

* OMEN nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului “Atestatului de formare continui a personalului
didactic” si a modelului "Figei competentelor si disciplinelor/temelor”

* Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011:

* Nota nr. 48/22.02.2013 privind aprobarea procedurii privind echivalarea si acordarea de credite

profesionale transferabile pentru participarea la activitati de formare din categoria 4 - Pro grame

speciale,
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ORDIN Nr. 3.367 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.561/2011

ORDIN 3240 pentru modificarea i completarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invagdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului nr. 5561/2011

ORDIN Nr.5397 pentru modificarea si completarea Metodolo giei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011

ORDIN Nr. 5386/2016 din 30 septembrie 2016 pentru modificarea §i completarea Metodologiei
privind formarea continua a personalului din invitiméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului sisportului nr. 5.561/2011

OM nr.4337 din 06.07.2017 privind echivalarea si acordarea unui numar de credite profesionale
transferabile

OM nr.3149 privind echivalarea unui numar de credite profesionale transferabile .pdf

Metodologia privind formarea continui a personalului din invafamantul preuniversitar Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.129/2000, republicatd, privind formarea profesionalé a adultilor;

OM nr.5967/06.11.2020

fntocmit,

prof. Dragos DUTU




