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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Colegiul National ,Zinca Golescu®, Pitesti, este organizat si functioneaza in baza
prevederilor legale in vigoare din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (OME nr. 4183/2022), Statutului elevului
(OMEN nr. 4742/2016), Deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Arges, Codului-cadru de etica al
personalului din Tnvdatdmantul preuniversitar (OMEN nr. 4831/2018), Regulamentul propriu de organizare
si functionare.

Art. 2. Prezentul Regulament intern al Colegiului National ,,Zinca Golescu” , numit mai departe
Regulament, se bazeaza pe prevederile Legii nr, 53/2011 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si se aplica in interiorul colegiului si pe teritoriul acestuia.

Art. 3. (1) Regulile stabilite prin Regulamentul de fata se aplica personalului didactic indiferent de
statutul lor de titular, detasat, suplinitor sau asociat, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, indiferent de durata contractului de munca, elevilor colegiului, dar si elevilor altor unitati
scolare cu care colegiul se gaseste in relatii de colaborare.

(2) De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica si studentilor aflati in
perioada de practicd pedagogica.

(3) Persoanele aflate in incinta Colegiului National ,,Zinca Golescu®, sunt obligate sa
respecte prevederile prezentului Regulament. In caz contrar, conducerea scolii poate si dispund masurile
disciplinare ce se impun corespunzator prevederilor legale in vigoare, in functie de gravitatea abaterilor
savarsite.

Art. 4. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta Intregului personal al scolii.

Art. 5. Regulamentul se supune avizarii Consiliului Profesoral al Colegiului National ,,Zinca
Golescu® si aprobarii Consiliului de administratie al scolii.

Art. 6. Regulamentul poate fi revizuit anual daca acest lucru se impune. Propunerile privind
revizuirea Regulamentului vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul unitatii.

Art. 7. Responsabilii fiecarui compartiment vor prezenta, dupa aprobare, Regulamentul intern
salariatilor din compartiment, care si-1 vor asuma prin semnadtura.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE ORGANIZARE AL COLEGIULUI

Art. 8. Colegiul National ,,ZINCA GOLESCU” este institutie de invatamant liceal de stat, cu
personalitate juridica, filiera teoretica, cu clase gimnaziale, organizatd Tn conformitate cu Constitutia
Romaniei, Legea Educatiei Nationale si cu alte reglementari legale.

Art. 9. Programul unitatii, pentru angajati, este organizat in doud schimburi ntre orele 6% si 14
(primul schimb) si Intre orele 13% si 21% (al doilea schimb).
Art. 10. Prin organigrama institutiei se stabilesc:
- structura de conducere si ierarhia interna,
- organismele consultative, catedrele/comisiile metodice si celelalte colective de lucru,
- compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia Tn vigoare.
Organigrama se propune de cdtre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial.
Personalul unitdtii este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal administrativ sau
nedidactic.
Art. 11. Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, Tn conformitate cu normele legale Tn materie si prevederile prezentului regulament.
Art. 12, Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat Tn compartimente de specialitate
care se afla Tn subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama proprie si
hotararile interne.
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Compartimentele de specialitate sunt: secretariat, financiar-contabil, administrativ si alte
compartimente prevazute in legi speciale.

Art. 13. Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ sau nedidactic Tn unitatile
de Invatamant preuniversitar se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

Art. 14. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de Invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica se face prin Incheierea contractului individual de munca de catre
directorul unitatii.

Art. 15. (1)Personalul unitatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) sa aiba studiile prevazute de lege;
(b) sa aiba capacitatea de exercitare deplina a drepturilor;
(c) sd aiba o conduita morald conforma deontologiei profesionale;
(d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru Indeplinirea functiei.
(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 16. Categoriile care compun personalul didactic si nedidactic, precum si conditiile prin care
sunt ocupate functiile corespunzatoare acestor categorii de personal sunt prevazute de legislatia Tn vigoare.
Atributiile fiecarei functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de catre director.

Art. 17. Personalul colegiului isi desfasoara activitatea si Tn baza prevederilor Codului muncii,
Legea 53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 18. Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director.

Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

Art. 19. Activitatea personalului de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, muncitori)
este coordonata de administratorul de patrimoniu.

Art. 20. Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant preuniversitar si se aproba de director. Administratorul de
patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii de
invatamant preuniversitar, directorul poate schimba aceste sectoare.

MANAGEMENTUL UNITATII

Art. 21. (1) Managementul Colegiul National ,,Zinca Golescu®“ este reprezentat de cdtre Consiliul
de Administratie, Director si Director adjunct.

(2) Conducerea unitdtii actioneaza Tn comun aldturi de Consiliul Profesoral, Comitetul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Reprezentantii Administratiei publice locale si
judetene.

(3) Consultanta si asistenta juridica a unitatii se asigura fie de Inspectoratul $colar Judetean
Arges, fie pe baza unui contract de prestdri servicii, iar reprezentarea in instantele judecatoresti se face pe
baza de delegatie emisa de director sau imputernicire de reprezentare.

Art. 22. Consiliul de Administratie este organul de conducere si este constituit, conform legii, din
13 membri.

Art. 23. Functia de director si director adjunct al scolii se ocupa prin concurs public, Tn
conformitate cu prevederile legislatiei si metodologiilor Tn vigoare.

Art. 24. Directorul Colegiului National ,,Zinca Golescu“ incheie contract de management, conform
legii, cu Primarul Municipiului Pitesti si cu Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean
Arges.

Art. 26. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functiile de
presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 27. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor din unitate.

Art. 28. Consiliul Profesoral este prezidat de catre director.
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Art. 29. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 30. La nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti functioneaza, conform legii,
comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta (OMEC nr. 5447/2020, art. 71/2/
), cu doua componente i anume:

- Comitetul de securitate si sandtate in munca
- Subcomisia pentru situatii de urgenta.
Art. 31. (1) Numirea persoanelor care fac parte din Comitetul de securitate si sandtate Tn munca se
face prin decizie scrisa a directorului.
(2) Comitetul de securitate si sandtate In munca este constituit din:
(a) directorul/directorul adjunct al unitatii in calitate de presedinte;
(b) o persoana desemnatd cu atributii in domeniu in calitate de secretar; Secretarul Comitetului de
securitate si sanatate Tn munca va fi desemnat din randurile personalului care a absolvit cursuri de
pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(c) reprezentantul serviciului medical;
(d) trei reprezentanti ai salariatilor.
(3) Persoanele care fac parte din Comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alese pe

o perioada de 2 ani.

(4) Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:
- gestionarea activitatii de instruire a personalului scolii — didactic, didactic auxiliar, nedidactic — privind
normele de securitate si sanatate in munca, precum si a instructiunilor proprii ce trebuie cunoscute si
respectate pe parcursul activitdtii desfasurate la locul de muncd, dar si pe parcursul deplasdrii de la
domiciliu spre locul de munca si retur;
- organizarea activitatii la nivelul unitatii In asa fel incat sa se asigure climatul de securitate si sandtate la
locul de munca;
- evaluarea riscurilor fiecarui post de lucru, stabilirea echipamentului de lucru, indicarea normelor
obligatorii ce trebuie respectate la posturile de lucru etc.;

(5) Comitetul de securitate si sdnatate in munca va functiona in baza unui regulament
propriu.

Art. 32. (1) Numirea persoanelor care fac parte din Subcomisia pentru situatii de urgenta se face
prin decizie scrisa a directorului.

(2) Subcomisia pentru situatii de urgenta are urmatoarea componenta:
(a) directorul/directorul adjunct al unitatii in calitate de presedinte;
(b) o persoana desemnata cu atributii in domeniu n calitate de responsabil tehnic; responsabilul tehnic al
Comisiei pentru situatii de urgenta este desemnat din randurile personalului care a absolvit cursuri de
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si P.S.L,;
(c) trei reprezentanti ai salariatilor.

(3) Subcomisia pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:
- asigura, la Tnceputul fiecarui an scolar, instruirea personalului scolii si instruirea elevilor privind normele
generale de protectie, igiena si securitate personala in caz de incendii, cutremur, inundatii si /sau alte
situatii de urgenta specifice unitatilor scolare;
- planifica si gestioneaza desfasurarea exercitiilor de evacuare a scolii Tn situatii de urgenta;
- initiaza si asigura participarea elevilor si/sau a personalului unitdtii la actiuni de instruire si informare
privind comportamentul 1n situatii de urgenta - alarmare, evacuare, acordarea primului ajutor etc.

Art. 33. Instruirea elevilor si salariatilor va fi consemnata in procese verbale in care vor fi
mentionati nominal toti participantii la programul de instruire. Procesele verbale vor cuprinde in mod
obligatoriu semnaturile persoanelor instruite.

Art. 34. Accesul salariatilor in spatiile unitatii va fi permis numai dupa ce au fost instruiti cu privire
la normele de securitate si igiena specifice fiecaruia dintre spatiile mentionate.
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Art. 35. In cadrul orelor de instruire, vor fi dezbitute teme privind:
(a) prevenirea accidentelor de munca ;
(b) reguli de circulatie pe drumurile publice ;
(c) reguli si norme privind paza si stingerea incendiilor ;
(d) reguli ce trebuie respectate Tn diferite situatii de urgenta;
(e) reguli de comportament in cadrul unitatii scolare.

Art. 36. Angajatii Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, au printre altele si urmatoarele
obligatii:
(a) sa participe la instructajele organizate la nivelul scolii;
(b) sa cunoasca si sa respecte regulile privind securitatea si sanatatea Tn munca, P.S.I. si situatiile de
urgenta;
(c) sa nu intervind In functionarea instalatiilor electrice, a echipamentelor de laborator, a mijloacelor de
instruire din cabinete (calculatoare, videoproiectoare, casetofoane, televizoare etc.) sau a aparatelor aflate
n sala de sport;
(d) sa informeze conducerea scolii, profesorul de serviciu, personalul tehnic al scolii despre orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
(e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
destinat.

Art. 37. Elevii Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, au urmdtoarele obligatii:
- de a frecventa Tn mod regulat cursurile scolare organizate la nivelul scolii;
- de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
- de a se prezenta la fiecare evaluare organizatd la nivelul colegiului in conformitate cu legislatia scolara in
vigoare;
- de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;
- de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;
- de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
- de a nu aduce sau difuza, In unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
- de a nu organiza si/sau participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut In Statutul elevului;
- de a nu detine, consuma si/sau comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri;
- de a nu introduce si/sau face uz, In perimetrul unitdtii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;
- de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
- de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
- de a nu provoca, instiga si/sau participa la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in proximitatea
acesteia;
- de a nu parasi incinta scolii Tn timpul cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului
diriginte;
- de a utiliza caile de acces si scarile din incinta colegiului in asa fel incat sa evite busculadele, accidentele
si situatiile nepldcute acordand respect celorlalti, pentru aceasta se recomanda cdile de acces conform
planului de evacuare afisat in salile de clasa;
- accesul elevilor este strict interzis In zona delimitata Tn vederea reabilitarii cladirii colegiului;
- accesul Tn parcul liceului si pe terenul de sport se realizeaza numai Tn prezenta profesorului care
coordoneaza activitatea desfasurata;
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- activitatile in cabinetele si laboratoarele colegiului, dar si pe terenul de sport al acestuia se vor desfasura
cu respectarea stricta a prevederilor specifice, prevazute in normele de functionare si protectia muncii;

- accesul 1n spatiile auxiliare ale scolii (bibliotecd, secretariat, contabilitate, cabinet medical etc.) se face in
timpul programului de functionare al acestora si cu precadere in pauze.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 38. La nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti functioneazd Comisia pentru

prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovare a
interculturalitdtii (OME nr. 4183/2022, art. 71/2/e) cu urmatoarea componenta:

responsabil programe, proiecte si parteneriate;

patru reprezentanti ai salariatilor, dintre care trei cadre didactice;

consilierul scolar;

1 reprezentant al elevilor;

1 reprezentant al parintilor;

1 reprezentant al autoritatii judetene — Politia de Proximitate - Sectia 3 Politie, Pitesti.

Art. 39. Atributiile comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminare in mediul scolar si promovare a interculturalitatii sunt:

1.

* N

10.

11.
12.

gestioneaza sistemul de comunicare ntre salariati, elevi si parintii acestora pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
responsabili;

sesizarea conducerii scolii Tn legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate sau cu aspecte
legate de nerespectarea principiului nediscrimindrii si al Tnlaturarii oricarei forme de Tncalcare a
demnitatii;

analizeaza cauzele fenomenelor de violenta constatate si/sau ale fenomenelor legate de
nerespectarea principiului nediscriminarii si al Tnldturarii oricarei forme de Tncalcare a demnitatii;
realizeaza planul operational privind prevenirea si/sau reducerea fenomenului violentei n unitate si
al aspectelor legate de nerespectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricdrei forme de
Tncdlcare a demnitatii;

urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
unitatii si al reducerii aspectelor legate de nerespectarea principiului nediscrimindrii si al Tnlaturarii
oricdrei forme de Tncalcare a demnitatii;

evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in unitate, a consumului
de tutun, de alcool si de plante etnobotanice;

elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

colaboreaza cu factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
elaboreaza si implementeaza coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii;

transmite propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, Tn cazul Incalcarii, de
catre personalul scolii si de catre elevi, a codurilor de conduita si a legislatiei in vigoare referitoare
la faptele de discriminare;

identifica si analizeaza cazurile de discriminare si Tnainteaza propuneri de solutionare a acestora;
monitorizeaza si evalueaza actiunile Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE SALARIATII.OR

Art. 40. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef si secretar.
(2) Compartimentul secretariat exercita urmatoarele atributii si responsabilitati:

(a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;
(b) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar;
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(c) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza hotararilor
consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilor;

(d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta si
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant preuniversitar, privind situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii;

(e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale examenelor de
admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor vacante;

(f) intocmeste, Tnainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte categorii de
documente solicitate de cdtre autoritati si institutii competente sau de catre conducere;

(g) intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor;

(h) asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi juridice dintre scoala si
angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

(i) pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si semnate de
persoanele in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac Tn conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei;

(j) calculeaza drepturile salariale sau de alta naturd;

(k) Intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii; acestea se aproba de catre
Consiliul de Administratie, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Arges;

(1) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se aproba de catre
Consiliul de Administratie, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Arges si se valideaza de
catre ordonatorii principali de credite la Tnceputul fiecarui an financiar si ori de céate ori sunt modificari
legislative.

(m) secretarul completeaza foile matricole si cataloagele de corigenta;

(n) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se
acorda, potrivit legii, elevilor;

(o) gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza solutionarea
corespondentei;

(p) gestioneaza corespondenta unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

(q) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor;

(r) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

(s) tine legdatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Arges, al
autoritatilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea problemelor
specifice;

(t) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotdrarilor Consiliului de
Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.

Art. 41. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant
preuniversitar si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
Secretariatul asigurd, de reguld, permanenta pe intreaga perioadd de desfisurare a activititii scolii. In
situatii speciale, permanenta poate fi asigurata si de alte cadre didactice auxiliare.

Art. 42. Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, asigura siguranta
acesteia. Secretarul asigura securitatea cataloagelor si verifica, Tmpreuna cu profesorii de serviciu, existenta
tuturor cataloagelor la sfarsitul orelor de curs.

Art. 43. Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitdtii de Tnvatamant
preuniversitar. Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii Tn
care sunt organizate:

- fundamentarea si executia bugetului,

- tinerea evidentelor contabile,

- Intocmirea si/sau transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor publice.
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Art. 44. Administratorul financiar/contabilul are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
(a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfdsurarea activitatii financiar-contabile a
unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;
(b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitdtii, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
Regulamentul Intern si hotdrarile Consiliului de Administratie;
(c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
(d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;
(e) raspunde de consemnarea In documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul si de
inregistrarea Tn evidenta contabild a documentelor justificative, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
(f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;
(g) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
(h) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant preuniversitar
fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;
(i) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
(j) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdrari ale Consiliului de Administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei;
(k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;
(I) Intocmeste, cu respectarea normelor legale In vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale Tn materie;
(m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de catre
ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de Administratie si director.

Art. 45. Compartimentul administrativ este subordonat directorului/Consiliului de Administratie si
este coordonat de administratorul de patrimoniu.

Art. 46. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:
(a) gestioneaza baza materiala a unitatii de invatamant preuniversitar;
(b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de Tntretinere si curatenie;
(c) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre aprobare;
(d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor;
(e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul unitatii;
(f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;
(g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;
(h) pune 1n aplicare masurile stabilite de cdtre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii in munca,
a situatiilor de urgenta si P.S.1,;
(i) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
(j) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
(k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia contractelor de
inchiriere Incheiate de scoala cu persoane fizice si/ sau juridice;
(1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzdtoare compartimentului financiar-contabil
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
(m) propune conducerii unitatii de nvatdmant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
(n) solicita emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si eficienta a
patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul administrativ;
(o) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii integritatii
si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii si rezultatele inventarierii anuale.
(p) indeplineste si alte atributii, stabilite de catre director/Consiliul de Administratie conform legii.
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Art. 47. Tn exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munci, angajatii vor respecta intocmai
prevederile Regulamentului Intern, scop n care le revin in principal urmatoarele obligatii si raspunderi:
(a) sa participe, in baza functiei detinute, la realizarea procesului instructiv — educativ si a tuturor celorlalte
sarcini ce revin locului de munca;
(b) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca;
(c) sa-si realizeze calitativ, cu profesionalism si la termen, sarcinile si atributiile proprii, conform fisei
postului;
(d) sa utilizeze si sa Intretina Tn mod corespunzator materialele didactice, utilajele si instalatiile cu care
lucreaza sau pe care le are In raspundere Tn realizarea sarcinilor de serviciu;
(e) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;
(f) sa participe la desfasurarea perfectiondrilor sau programelor de formare profesionala;
(g) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate Tn legdtura cu realizarea obiectivelor colegiului;
(h) sa nu intrerupd nejustificat activitatea si sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea prealabila a
sefului ierarhic;
(i) In caz de accidente, calamitati, dacd acestea se produc Tn timpul programului, sa actioneze corespunzator
atributiilor locului de munca si sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;
(j) daca se afla in afara programului de munca, la solicitarea sefilor ierarhici sa se prezinte n cel mai scurt
timp la serviciu si sa actioneze conform strategiei stabilite pentru inlaturarea efectelor negative;
(k) sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate si sa se prezinte la program n deplina
capacitate de munca;
(1) acolo unde este cazul sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor normelor de
protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca

Art. 48. Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:
(a) certurile Tn timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale Tn cadrul colectivului de
munca;
(b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;
(c) prezenta la program sub influenta alcoolului sau Tn conditii care ar putea impiedica realizarea corecta a
sarcinilor de lucru;
(d) introducerea 1n incinta scolii a unor produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pornografice, bauturi
alcoolice, droguri etc.);
(e) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta scolii a unor persoane strdine, fara ca acestea sa se
afle in interes de serviciu si Tn cadrul limitelor permise de lege;
(f) ramanerea sau patrunderea in locurile de munca in afara programului de lucru, fara autorizatia prealabila
a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind exercitarea atributiilor;
(g) comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a procesului instructiv — educativ sau
armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume si violente de natura sa provoace accidente;
(h) insusirea, folosirea si traficarea in interesul sau, ori pentru altul, de bani, valori sau bunuri din
patrimoniul scolii;
(i) furtul de valori materiale din avutul personal si din patrimoniul scolii;
(j) Inselaciunea savarsita in paguba avutului personal sau a patrimoniului scolii;
(k) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul personal;
(1) defaimarea publica a scolii prin orice mijloace;
(m) insulta, calomnia si amenintarea savarsite nemijlocit sau prin orice mijloace de comunicare directa;
(n) lovirea sau orice act de violentd, precum si vatamarea corporala a persoanelor;
(o) abuzul in serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale scolii;
(p) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor;
(q) neglijenta Tn serviciu prin Tncalcarea unor indatoriri de serviciu prin neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa, ori parasirea nejustificata a postului de paza sau a locului de munca;
(r) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

Art. 49. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
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a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate Tn unitatea de invatamant, cat si In cadrul celor
organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;
- protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau fizica
exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia;
- combaterea oricaror forme de abuz;
- interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
- fraudarea examenelor;
- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
- favoritismul,
- meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;
c) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art. 50. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 51.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 52. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in
Consiliul de Administratie al scolii respecta si norme de conduita manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 53. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascad, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun In pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
ale altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 54. In relatiile cu alte unitdti si institutii de invitdimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
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a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat Tn protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun
acest lucru.

Art. 55. Angajatii trebuie sa efectueze munca incredintata si sa respecte ordinele din dispozitiile
legale sau date de sefii ierarhici. Nimeni nu poate efectua decat munca ce i se incredinteaza sau
repartizeaza prin fisa de sarcini pentru a cdrei realizare primeste salariul, nici sa transfere continutul
sarcinilor postului sdu, fara ordin sau autorizatie prealabila.

Art. 56. Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului Tn
legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Art. 57. Personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia. Personalului din invatamant i este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 58. Intregul personal din unititile de invitimant preuniversitar (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical.
Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 59. Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de distinctii, conform legii.
Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.

Art. 60.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitdtii de invatamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui n cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfdsurarea examenelor nationale. Pentru acordarea concediului de
odihna angajatul depune o cerere in care precizeaza intervalul in care solicitd efectuarea concediului de
odihna.

Art. 61.

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite Tn regim de plata cu ora.

Art. 62. Salariatii scolii au dreptul la initiativa profesionald. Aceasta consta in:

(a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogie;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 63. Angajatii scolii au dreptul la securitate, constand n:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate In timpul desfdsurdrii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice 1n situatiile n care sanatatea
fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 64. Salariatii scolii au dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului;
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(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile legale in vigoare.

Art. 65. Personalului didactic navetist i se deconteaza costul navetei in conditiile legii.

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A SESIZARILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATII.OR

Art. 66. Cererile sau sesizdrile individuale ale salariatilor sunt inregistrate la secretariatul
Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, indiferent ca sunt depuse personal, trimise prin fax, posta sau
posta electronica. Nu se vor lua Tn evidenta solicitarile anonime.

Art. 67. Dupa finregistrare, cererea sau solicitarea respectiva va fi adusa la cunostinta
conducatorului unitdtii, care, dupa caz, va decide discutarea ei in Consiliul de Administratie al scolii,
solutionarea ei prin dispozitia conducatorului unitatii sau aducerea la cunostinta Consiliului Profesoral al
colegiului.

Art. 68. In functie de hotirarea Consiliului de Administratie al scolii sau de hotirarea Consiliului
Profesoral cererea sau sesizarea individuald va fi solutionata sau redirectionata spre solutionare. Dupa
rezolvare, comunicarea solutiei se va face n scris, petentul semnand pentru primirea raspunsului.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 69. Disciplina muncii Tn unitate este o conditie esentiala si indispensabila desfasurarii
activitdtii ntr-o unitate, In conditii de eficienta.

Art. 70. In virtutea raportului de subordonare existent Intre salariat si angajator, salariatul trebuie s&
respecte obligatiile generale de munca prevazute In actele normative, contractul colectiv de munca,
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul preuniversitar, Regulamentul
propriu de functionare, dar si celelalte masuri dispuse (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale).

Art. 71. Regulile generale legate de disciplina muncii sunt:

(a) respectarea cu strictete de catre personalul unitatii, a programului zilnic.

(b) obligativitatea consemnarii zilnice in condica de prezenta a orelor efectuate de salariati;

(c) obligatia de a anunta conducerea unitatii in cazul Tn care survin situatii speciale ce fac
imposibila prezenta la locul de munca, pentru a se putea adopta madsurile ce se impun;

(d) obligatia tuturor salariatilor de a se informa asupra prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, Regulamentului propriu de functionare, precum si a
tuturor dispozitiilor adoptate de conducere si Consiliul Profesoral;

(e) obligatia personalului de a cunoaste si a duce la ndeplinire toate sarcinile prevazute in fisa
postului.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 72. Abaterea disciplinara reprezinta o fapta Tn legatura cu munca, constand intr-o actiune sau
inactiune savarsitda cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta incalca normele legale, regulamentul
intern, contractul de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si ncalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii conform legii.

Constituie abatere disciplinara:

(a) Intarzierea la program;

(b) neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;

(c) nesemnarea zilnica a condicii pentru orele efectuate sau consemnarea in condica a orelor neefectuate;
(d) modificarile de catre persoane neautorizate a condicii de prezentd, a consemnadrilor existente in condica,
sustragerea si/sau distrugerea acesteia n totalitate sau partial;
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(e) modificarea Inscrisurilor oficiale, din documentele scolare;
(f) sustragerea si/sau distrugerea documentelor scolare;
(g) incdlcarea eticii profesionale 1n relatiile cu elevii, parintii si colegii de muncag;
(h) pretinderea si primirea de foloase materiale necuvenite;
(i) conditionarea notei sau a promovarii elevilor de efectuarea de catre elevi a unor ore de meditatie contra
cost;
(j) neefectuarea serviciului pe scoala conform planificarii;
(k) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor profesorului de serviciu pe scoala;
(I) absenta nemotivatd, din incinta colegiului, pe perioada desfasurarii serviciului pe scoald;
(m) raspandirea in gscoala a unor materiale de propaganda politica si religioasa, incercarea de a face presiuni
sub aceste aspecte asupra elevilor si/sau a colegilor;
(n) neparticiparea la activitatile specifice organizate de scoala sau de Inspectoratul Scolar Judetean Arges
(Consilii Profesorale, cercuri metodice, examene, simulari etc.).

Art. 73.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si celui nedidactic, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa/atentionarea scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2 ) Orice persoana poate sesiza conducerea colegiului cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 74. Nicio masura, cu exceptia celor prevazute la art. 73, alin. (1), literele a) si b), nu poate fi
dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. In caz contrar, sanctiunea este lovita
de nulitate.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 75.

(1) Pentru cercetarea abaterilor se constituie comisia de cercetare disciplinard cu urmatoarea
componenta:
a) pentru personalul unitdtii, comisia este formatd din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de catre Consiliul de Administratie al colegiului.

(3) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii.

(4) In vederea desfasurdrii cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu minimum 48 de
ore Tnainte, de catre persoana imputernicitd sa realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul
Intrevederii.
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(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintat in scris, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are
dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii.

(6) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze orice aparare la
adresa sa, orice motivatie pe care o considera necesara, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea ei, si va fi consemnata ntr-un registru
special. Persoanei nevinovate i se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 76. Decizia privind sanctionarea salariatului, trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, contractul de muncad, pe care angajatul le-a Tncalcat;

(c) motivele pentru care apararea formulata de catre salariat nu a fost acceptata;

(d) temeiul de drept Tn baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

(e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

(f) instanta competentad la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 77. Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de Tnvatamant au dreptul de a contesta, Tn
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 78. Pentru personalul didactic din unitatea de Tnvatamant, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de catre membrii Consiliului de Administratie si se aproba cu cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Consiliului de Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt
puse n aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 79. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre Consiliul de
Administratie si se comunica celui Tn cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 80. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic si a personalului nedidactic se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 81. Evaluarea personalului didactic si a celui nedidactic se face conform prevederilor legii si a
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si a personalului nedidactic elaborate de
ministerele de resort.

Art. 82. Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic si a personalului nedidactic stau la
baza deciziei Consiliului de Administratie al unitatii privind acordarea calificativului anual.

Art. 83. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar,
conform prevederilor, legale si a prevederilor Regulamentului propriu, in baza fisei postului.

DISPOZITII FINALE

Art. 84. Prezentul Regulament intern are statut de obligativitate si nimeni nu poate invoca
necunoasterea dispozitiilor acestuia.

Director,
Prof. MARINESCU SILVIA MIRELA
(semnatura)
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