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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Colegiul National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, este organizat si functioneaza in baza prevederilor
legale in vigoare din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar (OME nr. 5726/2024), Statutului elevului (OME nr.
5707/2024), Deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Arges, Codului-cadru de etica al personalului din
invatdmantul preuniversitar (OMEN nr. 4831/2018), Regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art. 2. Prezentul Regulament intern al Colegiului National ,,Zinca Golescu” , numit mai departe
Regulament, se bazeaza pe prevederile Legii nr, 53/2011 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si se aplica in interiorul colegiului si pe teritoriul acestuia.

Art. 3. (1) Regulile stabilite prin Regulamentul de fatd se aplica personalului didactic indiferent de
statutul lor de titular, detasat, suplinitor sau asociat, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic,
indiferent de durata contractului de munca, elevilor colegiului, dar si elevilor altor unitati scolare cu care
colegiul se gaseste 1n relatii de colaborare.

(2) De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica si studentilor aflati in perioada
de practica pedagogica.

(3) Persoanele aflate in incinta Colegiului National ,,Zinca Golescu®, sunt obligate sa respecte
prevederile prezentului Regulament. In caz contrar, conducerea scolii poate sa dispuna masurile disciplinare
ce se impun corespunzator prevederilor legale in vigoare, in functie de gravitatea abaterilor savarsite.

Art. 4. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta intregului personal al scolii.

Art. 5. Regulamentul se supune avizarii consiliului profesoral al Colegiului National ,,Zinca
Golescu“ si aprobarii consiliului de administratie al scolii.

Art. 6. Regulamentul poate fi revizuit anual dacd acest lucru se impune. Propunerile privind
revizuirea Regulamentului vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul unitatii.

Art. 7. Responsabilii fiecarui compartiment vor prezenta, dupd aprobare, Regulamentul intern
salariatilor din compartiment, care si-1 vor asuma prin semnatura.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE ORGANIZARE ALE COLEGIULUI

Art. 8. Colegiul National ,,Zinca Golescu” este institutie de Tnvatamant liceal de stat, cu personalitate
juridica, filiera teoretica, cu clase gimnaziale, organizatd in conformitate cu Constitutia Roméaniei, Legea
invatamantului preuniversitar si cu alte reglementdri legale.

Art. 9. (1)Programul unititii, pentru angajati, este organizat in doud schimburi intre orele 6%° si
14% (primul schimb) si intre orele 13% si 21% (al doilea schimb).

(2) Pe langa sali de clasd, cabinete si laboratoare, in colegiu functioneaza si cabinetele medicale -

stomatologie si medicind generald, cabinetul Erasmus (S43), cabinetul de consiliere psihologica

(S27), sala de comisii.

Art. 10. Prin organigrama institutiei se stabilesc:

- structura de conducere si ierarhia interna,
- organismele consultative, catedrele/comisiile metodice si celelalte colective de lucru,
- compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul colegiului.

Personalul unitatii este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal administrativ.

Art. 11. Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, In conformitate cu normele legale In materie §i prevederile prezentului regulament.

Art. 12. Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama proprie si
hotararile interne. Compartimentele de specialitate sunt: secretariat, financiar-contabil, administrativ si alte
compartimente prevazute in legi speciale.
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Art. 13. Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ sau nedidactic in Colegiul
National ,,Zinca Golescu* se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

Art. 14. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul National ,,Zinca
Golescu“ se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii.

Art. 15. (1)Personalul unitatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) sa aiba studiile prevazute de lege;
(b) sa aiba capacitatea de exercitare deplina a drepturilor;
(c) sa aiba o conduita morald conforma deontologiei profesionale;
(d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;
(e) sa prezinte cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 16. Categoriile care compun personalul didactic si nedidactic, precum si conditiile prin care sunt
ocupate functiile corespunzitoare acestor categorii de personal sunt prevazute de legislatia in vigoare.
Atributiile fiecarei functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de catre director.

Art. 17. Personalul colegiului isi desfagoara activitatea si in baza prevederilor Codului muncii, Legea
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor din Colegiul National ,,Zinca
Golescu“ sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Zinca
Golescu“ aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 19. Activitatea personalului de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, muncitori) este
coordonatd de administratorul de patrimoniu.

Art. 20.Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,
potrivit nevoilor Colegiul National ,,Zinca Golescu® si se aproba de director. Administratorul de patrimoniu
stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile Colegiul National ,,Zinca
Golescu®, directorul poate schimba aceste sectoare.

MANAGEMENTUL UNITATII

Art. 21. (1)Managementul Colegiul National ,,Zinca Golescu* este reprezentat de catre consiliul de
administratie, director si director adjunct.

(2) Conducerea unitatii actioneaza in comun aldturi de consiliul profesoral, comitetul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, reprezentantii administratiei publice locale si judetene.

Art. 22. Consiliul de administratie este organul de conducere si este constituit, conform legii, din 13
membri.

Art. 23. Functia de director si director adjunct al scolii se ocupa prin concurs public, in conformitate
cu prevederile legislatiei si metodologiilor in vigoare.

Art. 24, Directorul Colegiului National ,,Zinca Golescu® 1incheie contract de management
educational, conform legii, cu Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Arges. Pentru
asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului
Pitesti.

Art. 25.Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functiile de
presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 26. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor din unitate.

Art. 27. Consiliul profesoral este prezidat de catre director.

Art. 28. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 29. La nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu”, Pitesti functioneaza, conform legii,
comisia de securitate §i sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta (OMEC nr. 5447/2020, art. 71/2/c),cu
doua componente §i anume:

- Comitetul de securitate si sanatate Tn munca
- Subcomisia pentru situatii de urgenta.

Art. 30. (1)Numirea persoanelor care fac parte din comitetul de securitate si sanatate in munca se

face prin decizie scrisd a directorului.

(2) Comitetul de securitate si sandtate in munca este constituit din:
(a) directorul/directorul adjunct al unitatii in calitate de presedinte;
(b) o persoana desemnata cu atributii in domeniu in calitate de secretar; secretarul comitetului de securitate
si sandtate in munca va fi desemnat din randurile personalului care a absolvit cursuri de pregéatire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
(c) reprezentantul serviciului medical;
(d) trei reprezentanti ai salariatilor.

(3) Persoanele care fac parte din comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alese pe o

perioada de 2 ani.

(4) Atributiile comitetului de securitate si sdnatate in munca sunt:
- gestionarea activitdtii de instruire a personalului scolii — didactic, didactic auxiliar, nedidactic — privind
normele de securitate §i sdndtate in munca, precum si a instructiunilor proprii ce trebuie cunoscute si
respectate pe parcursul activitatii desfasurate la locul de munca, dar si pe parcursul deplasarii de la domiciliu
spre locul de munca si retur;
- organizarea activitatii la nivelul unitatii in asa fel Incat sa se asigure climatul de securitate i sanatate la
locul de munca;
- evaluarea riscurilor fiecarui post de lucru, stabilirea echipamentului de lucru, indicarea normelor obligatorii
ce trebuie respectate la posturile de lucru etc.;

(5) Comitetul de securitate si sandtate In munca va functiona in baza unui regulament propriu.

Art. 31.(1)Numirea persoanelor care fac parte din subcomisia pentru situatii de urgenta se face prin
decizie scrisd a directorului.

(2) Subcomisia pentru situatii de urgenta are urmatoarea componenta:
(a) directorul/directorul adjunct al unitatii in calitate de presedinte;
(b) o persoand desemnata cu atributii in domeniu in calitate de responsabil tehnic; responsabilul tehnic al
Comisiei pentru situatii de urgenta este desemnat din randurile personalului care a absolvit cursuri de
pregéatire in domeniul situatiilor de urgenta si P.S.1;
(c) trei reprezentanti ai salariatilor.

(3) Subcomisia pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:
- asigura, la Inceputul fiecarui an scolar, instruirea personalului scolii §i instruirea elevilor privind normele
generale de protectie, igienad si securitate personald in caz de incendii, cutremur, inundatii si /sau alte situatii
de urgenta specifice unitatilor scolare;
- planifica si gestioneaza desfasurarea exercitiilor de evacuare a scolii in situatii de urgenta;
- initiaza si asigurd participarea elevilor si/sau a personalului unitatii la actiuni de instruire si informare
privind comportamentul in situatii de urgenta - alarmare, evacuare, acordarea primului ajutor etc.

Art. 32. Instruirea elevilor si salariatilor va fi consemnata in procese verbale in care vor fi mentionati
nominal toti participantii la programul de instruire. Procesele-verbale vor cuprinde in mod obligatoriu
semnaturile persoanelor instruite.

Art. 33. Accesul salariatilor Tn spatiile unitatii va fi permis numai dupa ce au fost instruiti cu privire
la normele de securitate si igiend specifice fiecaruia dintre spatiile mentionate.

Art. 34. In cadrul orelor de instruire, vor fi dezbitute teme privind:

(a) prevenirea accidentelor de munca ;

(b) reguli de circulatie pe drumurile publice ;

(c) reguli i norme privind paza si stingerea incendiilor ;

(d) reguli ce trebuie respectate in diferite situatii de urgenta;
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(e) reguli de comportament in cadrul unitatii scolare.

Art. 35. Angajatii Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, au printre altele si urmatoarele
obligatii:
(a) sa participe la instructajele organizate la nivelul scolii;
(b) sa cunoasca si sa respecte regulile privind securitatea si sanatatea in munca, P.S.I. si situatiile de urgenta;
(c) sd nu intervina in functionarea instalatiilor electrice, a echipamentelor de laborator, a mijloacelor de
instruire din cabinete (calculatoare, videoproiectoare, casetofoane, televizoare etc.) sau a aparatelor aflate in
sala de sport;
(d) sa informeze conducerea scolii, profesorul de serviciu, personalul tehnic al scolii despre orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;
(e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
destinat.

Art. 36.(1)Elevii Colegiului National ,,Zinca Golescu*“au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotararile Colegiului National ,,Zinca Golescu*. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al Colegiului National ,,Zinca Golescu®, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
st hotararile Colegiului National ,,Zinca Golescu®;
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii Colegiului National ,,Zinca Golescu* si, dupd caz, autoritdtile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune 1n pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii de nvatdmant;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a Colegiului National ,,Zinca Golescu®.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
Colegiului National ,,Zinca Golescu®, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura
cu situatia scolara;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport
in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de invatamant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de Tnvataimant de
apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari si
personalul Colegiului National ,,Zinca Golescu®;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar,
de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de
a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
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q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor/ reprezen-
tantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din colegiu;

r) de a utiliza cdile de acces si scarile din incinta colegiului in asa fel incat sa evite busculadele, accidentele
si situatiile nepldcute acordand respect celorlalti, pentru aceasta se recomanda cdile de acces conform
planului de evacuare afisat in sdlile de clasa;

s) accesul in parcul liceului si pe terenul de sport se realizeazd numai in prezenta profesorului care
coordoneaza activitatea desfasurata;

t) activitatile in cabinetele si laboratoarele colegiului, dar si pe terenul de sport al acestuia se vor desfasura
cu respectarea strictd a prevederilor specifice, prevazute in normele de functionare si protectia muncii;

u) accesul in spatiile auxiliare ale scolii (bibliotecd, secretariat, contabilitate, cabinet medical etc.) se face in
timpul programului de functionare al acestora si cu precadere in pauze.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar sau consilier psihopedagogic, intr-un spatiu supravegheat video din Colegiului National ,,Zinca
Golescu®, biblioteca, sala de comisii sau cabinet de consiliere psihopedagogica, stabilit pentru desfasurarea,
de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin prezentul regulament, Anexa 1.

(5) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul colegiului;

b) sd introduca si sa difuzeze, In Colegiul National ,,Zinca Golescu®, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitiga-
nismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa acceseze spatiile colegiului in afara programului scolar fara supravegherea unui cadru didactic pe tot
parcursul desfasurarii activitatii;

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

e) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in colegiu, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice si sa organizeze sau sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

f) s introduca si/sau sa facd uz in spatiul Colegiului National ,,Zinca Golescu® de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului colegiului. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din colegiu, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
Colegiului National ,,Zinca Golescu*;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoara in afara colegiului. In timpul
desfasurarii orelor de curs, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un suport special, existent in
fiecare sald de clasd si amplasat In raza de actiune a camerelor de luat vederi, inchise, asa incat sd nu deranjeze

Regulament intern - An scolar 2025 - 2026 6



Colegiul National ”ZINCA GOLESCU”, Pitesti

Adresa: Str. Egalitatii, nr. 34, Pitesti, Arges
M Telefon/Fax: 0248 218361 - e-mail: zinca_golescu_pitesti@yahoo.com

desfasurarea lectiei. Elevii le pot accesa doar la solicitarea profesorului, pentru utilizarea in scop didactic,
sau pe parcursul pauzelor. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre
personalul didactic/didactic auxiliar al colegiului in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectiva, In mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre
elevii majori. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
j) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

k) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul Colegiului National ,,Zinca Golescu®;

1) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in Colegiul National ,,Zinca Golescu* si in afara
acestuia;

m) sa paraseasca perimetrul Colegiului National ,,Zinca Golescu* in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul
Colegiului National ,,Zinca Golescu® in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a
conducerii Colegiului National ,,Zinca Golescu®, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

n) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

0) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS CRIMIN/vaH S7
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 37.La nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti functioneazd Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (OME nr. 4183/2022, art. 71/2/¢), a carei activitate este reglementata in ROF.

Art. 38.La nivelul Colegiului National ,,Zinca Golescu* se garanteaza sesizarea suspiciunilor §i a
faptelor de violentd. Procedura potrivit careia se pot face aceste sesizari face parte din ROF.

DREPTURILE SI OBLIGATIHILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art. 39. In Colegiul National ,,Zinca Golescu* functioneazi compartimentul secretariat. Activitatea
acestuia este reglementata in ROF.

Art. 40. In Colegiul National ,Zinca Golescu® functioneazi compartimentul financiar-contabil.
Activitatea acestuia este reglementatd in ROF.

Art. 41. In Colegiul National ,Zinca Golescu“ functioneazi compartimentul administrativ.
Activitatea acestuia este reglementatd in ROF.

Art. 42. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:
(a) gestioneazd baza materiald a unitdtii de invatamant preuniversitar;
(b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si curatenie;
(c) intocmeste figele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre aprobare;
(d) intocmeste proiectul programului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri §i servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor;
(e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul unitatii;
(f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;
(g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;
(h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitdtii si sandtdfii in munca, a
situatiilor de urgenta si P.S.L;
(1) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
(j) asigura Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
(k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia contractelor de
inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice si/ sau juridice;
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(1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor i prezinta actele corespunzatoare compartimentului financiar-contabil pentru
a fi operate 1n evidentele si situatiile contabile;
(m) propune conducerii unitdtii de Invatimant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
(n) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si eficientd a
patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul administrativ;
(0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii integritatii
si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii si rezultatele inventarierii anuale.
(p) indeplineste si alte atributii, stabilite de catre director/consiliul de administratie conform legii.

Art. 43.1n exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munci, angajatii vor respecta intocmai
prevederile Regulamentului Intern, scop in care le revin in principal urmatoarele obligatii si raspunderi:
(a) sa participe, in baza functiei detinute, la realizarea procesului instructiv — educativ si a tuturor celorlalte
sarcini ce revin locului de munca;
(b) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca;
(c) sa-si realizeze calitativ, cu profesionalism si la termen, sarcinile si atributiile proprii, conform figei
postului;
(d) sa utilizeze si sa intretind Tn mod corespunzator materialele didactice, utilajele si instalatiile cu care
lucreaza sau pe care le are in raspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;
(e) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;
(f) sa participe la desfasurarea perfectionarilor sau programelor de formare profesional;
(g) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate in legatura cu realizarea obiectivelor colegiului;
(h) sa nu intrerupa nejustificat activitatea si sd nu pardseasca locul de munca fara aprobarea prealabila a
sefului ierarhic;
(1) in caz de accidente, calamitati, dacd acestea se produc In timpul programului, sa actioneze corespunzator
atributiilor locului de munca si sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;
(j) daca se afla in afara programului de munca, la solicitarea sefilor ierarhici sa se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu si sa actioneze conform strategiei stabilite pentru inlaturarea efectelor negative;
(k) sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate §i sa se prezinte la program in deplina
capacitate de munca;
(I) acolo unde este cazul sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor normelor de
protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca

Art. 44. Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:
(a) certurile in timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale in cadrul colectivului de
munca;
(b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;
(c) prezenta la program sub influenta alcoolului sau in conditii care ar putea Impiedica realizarea corectd a
sarcinilor de lucru;
(d) introducerea in incinta scolii a unor produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pornografice, bauturi
alcoolice, droguri etc.);
(e) introducerea sau facilitarea introducerii In incinta scolii a unor persoane straine, fara ca acestea sa se afle
in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;
(f) ramanerea sau patrunderea in locurile de munca in afara programului de lucru, fard autorizatia prealabila
a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind exercitarea atributiilor;
(g) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a procesului instructiv — educativ sau
armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume si violente de natura sa provoace accidente;
(h) insusirea, folosirea si traficarea 1n interesul sau, ori pentru altul, de bani, valori sau bunuri din patrimoniul
scolii;
(1) furtul de valori materiale din avutul personal si din patrimoniul scolii;
(j) inselaciunea savarsita in paguba avutului personal sau a patrimoniului scolii;
(k) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul personal;
(1) defaimarea publica a scolii prin orice mijloace;
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(m) insulta, calomnia si amenintarea savarsite nemijlocit sau prin orice mijloace de comunicare directa;

(n) lovirea sau orice act de violentd, precum si vatamarea corporald a persoanelor;

(o) abuzul 1n serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale scolii;

(p) abuzul 1n serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor;

(q) neglijenta n serviciu prin incdlcarea unor indatoriri de serviciu prin neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa, ori parasirea nejustificatd a postului de paza sau a locului de munca;

(r) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

Art. 45.1n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,

de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

- supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate n unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor
organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

- protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbald sau fizica
exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia;

- combaterea oricaror forme de abuz;

- interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori
sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;

- meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art. 46.In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 47.(1)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic eviti practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 48. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul
de administratie al scolii respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 49.1n exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale
directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
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c) sd organizeze activitdti care pun 1n pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau ale
altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) s permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 50.In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun
acest lucru.

Art. 51. Angajatii trebuie sa efectueze munca incredintata si sa respecte ordinele din dispozitiile
legale sau date de sefii ierarhici. Nimeni nu poate efectua decat munca ce i se incredinteaza sau repartizeaza
prin fisa de sarcini pentru a carei realizare primeste salariul, nici sa transfere continutul sarcinilor postului
sdu, fard ordin sau autorizatie prealabila.

Art. 52. Personalul din Tnvatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Art. 53. Personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia. Personalului din Tnvatamant ii este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum i sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 54.Intregul personal din unititile de invatimant preuniversitar (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical. Sustragerea
de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 55. Personalul didactic din Tnvatimantul preuniversitar beneficiaza de distinctii, conform legii.
Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din regulamente
specifice si din prevederile contractului individual de munca.

Art. 56. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Pentru acordarea concediului de
odihna angajatul depune o cerere In care precizeaza intervalul in care solicita efectuarea concediului de
odihna.

Art. 57.(1)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite Tn regim de platd cu ora.

Art. 58. Salariatii scolii au dreptul la initiativa profesionala. Aceasta consta in:

(a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogie;

(b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(c) punerea 1n practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art. 59. Angajatii scolii au dreptul la securitate, constand in:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice n timpul
desfasurarii activitagii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sandtatea
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fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol In orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 60. Salariatii scolii au dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Invatamantului;

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale 1n spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile legale in vigoare.

Art. 61. Personalului didactic navetist 1 se deconteaza costul navetei in conditiile legii.

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A SESIZARILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. Cererile sau sesizdrile individuale ale salariatilor sunt inregistrate la secretariatul Colegiului
National ,,Zinca Golescu®, Pitesti, indiferent ca sunt depuse personal, trimise prin fax, postd sau posta
electronica. Nu se vor lua in evidenta solicitarile anonime. De asemenea, pot fi depuse in cutia destinata
sesizarilor aflata in holul central.

Art. 63. Dupa inregistrare, cererea sau solicitarea respectiva va fi adusa la cunostinta conducatorului
unitatii, care, dupa caz, va decide discutarea ei in consiliul de administratie al scolii, solutionarea ei prin
dispozitia conducatorului unitatii sau aducerea la cunostinta consiliului profesoral al colegiului.

Art. 64.1n functie de hotdrarea consiliului de administratie al scolii sau de hotdrarea consiliului
profesoral cererea sau sesizarea individuald va fi solutionatd sau redirectionatd spre solutionare. Dupa
rezolvare, comunicarea solutiei se va face in scris, petentul semnand pentru primirea raspunsului.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 65. Disciplina muncii in unitate este o condifie esentiala si indispensabild desfasurarii activitatii
intr-o unitate, in conditii de eficienta.

Art. 66. In virtutea raportului de subordonare existent intre salariat si angajator, salariatul trebuie sa
respecte obligatiile generale de muncd prevazute in actele normative, contractul colectiv de munca,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, Regulamentul propriu
de functionare, dar si celelalte masuri dispuse (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale).

Art. 67.Regulile generale legate de disciplina muncii sunt:

(a) respectarea cu strictete de catre personalul unitdtii, a programului zilnic.

(b) obligativitatea consemnarii zilnice in condica de prezenta a orelor efectuate de salariati;

(c) obligatia de a anunta conducerea unitatii in cazul in care survin situatii speciale ce fac imposibila
prezenta la locul de munca, pentru a se putea adopta masurile ce se impun;

(d) obligatia tuturor salariatilor de a se informa asupra prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Regulamentului propriu de functionare, precum si a
tuturor dispozitiilor adoptate de conducere si consiliul profesoral;

(e) obligatia personalului de a cunoaste si a duce la indeplinire toate sarcinile prevazute in fisa
postului.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68. Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legatura cu munca, constand intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta incalcd normele legale, regulamentul intern,
contractul de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si incalcarea normelor
de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitdtii conform legii.

Constituie abatere disciplinara:
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(a) intarzierea la program;
(b) neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;
(c) nesemnarea zilnica a condicii pentru orele efectuate sau consemnarea in condica a orelor neefectuate;
(d) modificarile de catre persoane neautorizate a condicii de prezenta, a consemnarilor existente in condica,
sustragerea si/sau distrugerea acesteia in totalitate sau partial,
(e) modificarea inscrisurilor oficiale, din documentele scolare;
(f) sustragerea si/sau distrugerea documentelor scolare;
(g) incalcarea eticii profesionale in relatiile cu elevii, parintii si colegii de munca;
(h) pretinderea si primirea de foloase materiale necuvenite;
(1) conditionarea notei sau a promovarii elevilor de efectuarea de cétre elevi a unor ore de meditatie contra
cost;
(j) neefectuarea serviciului pe scoala conform planificarii,
(k) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor profesorului de serviciu pe scoald;
(1) absenta nemotivata, din incinta colegiului, pe perioada desfasurarii serviciului pe scoal;
(m) raspandirea in scoala a unor materiale de propaganda politica si religioasa, incercarea de a face presiuni
sub aceste aspecte asupra elevilor si/sau a colegilor;
(n) neparticiparea la activitatile specifice organizate de scoala sau de Inspectoratul Scolar Judetean Arges
(consilii profesorale, cercuri metodice, examene, simuldri etc.).

Art. 69.(1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic
auxiliar, precum si celui nedidactic, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa/atentionarea scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2 ) Orice persoana poate sesiza conducerea colegiului cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 70. Masurile prevazute la art. 69, alin. (1), cu exceptia celor prevazute la literele a) si b), nu pot
fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetri disciplinare prealabile. In caz contrar, sanctiunea este lovita
de nulitate.

Sanctiunile care li se pot aplica elevilor sunt cele prevazute de Statutul elevului, Capitolul V,
art. 16-30:

EXTRAS STATUTUL ELEVULUI (OME nr. 5707/2024)
Sanctionarea elevilor
SECTIUNEA 1
Sanctiuni
Art. 16. — (1) Elevii din sistemul de Invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de Invatamant preuniversitar, in cadrul
activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau
in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasd paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
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f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de Invatamant, conform legii;
i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se
aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii 1n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta
elevului 1n scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie psihologica
si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform metodologiei
de organizare a programului ,,Invitare remediala”.
(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant, profesorul diriginte
informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolara
si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.
SECTIUNEA a 2-a

Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 17. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru
aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului
unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a
raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta
elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.
(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul
unitatii de Invatdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, In baza prevederilor prezentului statut.
(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre
profesorul Invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 18. — (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicatd de catre profesorul diriginte.
(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al
consiliului clasei.
Art. 19. — (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris,
cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicatd de catre profesorul diriginte.
(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al
consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.
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(6) Documentul continand mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in vigoare sau a
normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inméanat elevului sau parintelui/ reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,

este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 21. — (1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, In aceeasi unitate de invatamant, se aplicd pentru incélcarea grava a
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mutarea disciplinara este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 22. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor
scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitad de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de Invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incdlcarea grava a
regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de nvatimant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 24. — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Invatdmant preuniversitar In care acesta a fost inscris,
pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmétor;
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c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
Art. 25. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de Invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul
clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art. 26. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatimant si in acelasi an de studiu
se aplica elevilor din Invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit
de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, In urma evaluérii realizate de consilierul
scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte,
directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald pentru motive
imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut,
ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art. 27. — (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din Invatdmantul postliceal care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, in forma
continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant sau de
regulamentul de ordine interioara si care, In urma evaluarii realizate de consilierul gcolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul unitatilor de invdtamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte,
directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de nvatimant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitatii de invatamant elevului, sub semnatura,
sau, 1n situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
SECTIUNEA a 3-a

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 28. — (1) Pentru toti elevii din Invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scézut calificativul anual la
purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
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(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi
scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de Invatamant cu profil
militar, teologic si pedagogic.
SECTIUNEA a 4-a
Pagube patrimoniale
Art. 29. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatdmant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
SECTIUNEA a 5-a
Contestare
Art. 30. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)—i), se adreseaza in scris de
catre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazad in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.
Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform
legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost nsotita si de scaderea notei la purtare, sanctiunea este
modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 71.(1)Pentru cercetarea abaterilor se constituie comisia de cercetare disciplinard cu urmatoarea
componenta:
a) pentru personalul unitatii, comisia este formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au
functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invdtamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de catre consiliul de administratie al colegiului.

(3) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.

(4) In vederea desfasuririi cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu minimum 48 de
ore inainte, de cdtre persoana Imputernicita sa realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are
dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze orice aparare la
adresa sa, orice motivatie pe care o considerd necesara, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea ei, si va fi consemnata intr-un registru special.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 72.  Decizia privind sanctionarea salariatului, trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, contractul de munca, pe care angajatul le-a incalcat;

(c) motivele pentru care apararea formulata de cétre salariat nu a fost acceptata,

(d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

(e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

(f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 73. Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. Pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de catre membrii consiliului de administratie si se aproba cu cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de Invatimant preuniversitar.

Art. 75.Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre consiliul de
administratie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatdmant.

Art. 76.Raspunderea patrimoniala a personalului didactic si a personalului nedidactic se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 77.Evaluarea personalului didactic si a celui nedidactic se face conform prevederilor legii si a
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si a personalului nedidactic elaborate de
ministerele de resort.

Art. 78. Rezultatele evaludrii activitdtii personalului didactic si a personalului nedidactic stau la baza
deciziei consiliului de administratie al unitdtii privind acordarea calificativului anual.

Art. 79. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar, conform
prevederilor, legale si a prevederilor Regulamentului propriu, in baza fisei postului.

DISPOZITII FINALE

Art. 80. Prezentul Regulament intern are statut de obligativitate si nimeni nu poate invoca
necunoasterea dispozitiilor acestuia.

Art. 81. Prezentul Regulament intern a fost elaborat in cadrul Comisiei pentru completarea si
modificarea regulamentelor proprii de functionare la nivelul colegiului, coordonatd de prof. Gogoncea
Cristina.

Director,
Prof. MARINESCU SILVIA MIRELA

(semnitura)
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ANEXA 1

PROCEDURA OPERATIONALA - CAMERA DE REFLECTIE

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente privind
responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | ELABORAT Rizoiu Lavinia Membru CA 12.09.2025

Gogoncea Cristina Responsabil CRS

GRECU alDA Resp. Proiecte

Erasmus

1.2. | VERIFICAT Luta Daniela Director adjunct 12.09.2025
1.3. | APROBAT Marinescu Silvia DIRECTOR 19.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data la c.are se.: ?Phca
N el . . o . prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei e dele .
reviziei editiei
2.1 Editia 1 X X 20.02.2025
2.2 Revizia 1 X X 15.09.2025
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi revizia din cadrul editiei procedurii operationale:
Nr. SCOp}ﬂ.. Compartiment Functia Nume si prenume I?at.a . Semnatura
ort. difuzarii primirii
1 3 4 5 6 7
1 Aprobare Management Presedinte CA | Marinescu Silvia 19.09.2025
2 Avizare Management Presedinte CA | Marinescu Silvia 19.09.2025
Aplicare Departamentul Cadre 22.09.2025
3 . . .
Curriculum didactice
Director . o 22.09.2025
. Marinescu Silvia
4 Informare Management Director o .
. Luta Daniela
adjunct ’
5 Postare pe site CEAC Responsabil Constantinescu Cristina 25.09.2025
6 Arhivare Secretariat Secretar Firifirica Aurelia 26.09.2025

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:

Scopul prezentei proceduri este:

gheat

Asigurarea unui proces clar, transparent si respectuos fatd de drepturile elevului

DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE

Oferirea unui cadru adecvat pentru ca elevul sa reflecteze asupra comportamentului sdu, intr-un mediu sigur si suprave-

Prezenta procedurd se aplica tuturor cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, la nivelul Colegiului National “Zinca

Golescu* Pitesti.

6.

DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Reglementari internationale - nu este cazul

6.2 Legislatia primara

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
- Statutul elevului, OME nr.5707/2024
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- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, OME nr.5726/2024

6.3. Legislatia secundara

6.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entitatii publice

- Organigrama;
- Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti;
- Regulamentul intern al Colegiului National ,,Zinca Golescu®, Pitesti.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA

7.1 Definitii
Procedura operationali — prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor componente ale unei
proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri
ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean
D — Director

CA — Consiliul de Administratie

CP — Consiliul profesoral

CRS — Comisia pentru regulamente scolare

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

PO — Procedura operationala

OM - Ordinul Ministrului

CRU - compartiment resurse umane

R.O.F.U.L.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant in invatdmantul preuniversitar.

8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1: Identificarea comportamentului inadecvat
e  Responsabil: Profesorul de la clasa.
e  Actiuni:

o Profesorul observa comportamentul inadecvat al elevului (ex. agresivitate verbala sau fizica, perturbarea grava
a lectiei).
o Profesorul cautd sa corecteze comportamentul prin metode educative directe, cum ar fi un avertisment verbal

sau o discutie individuala cu elevul.
8.2: Aplicarea avertismentului verbal
e Responsabil: Profesorul de la clasa.
e Actiuni:
o Profesorul ofera un avertisment verbal clar, explicand elevului comportamentul sau nu este acceptabil si ca, daca
persistd, vor fi luate masuri suplimentare.
o Elevului i se oferd o sansd de a corecta comportamentul fard a fi trimis in camera de reflectie.
o Daca comportamentul continud sa fie perturbator si nu se poate gestiona in cadrul clasei, se decide trimiterea
elevului in camera de reflectie.
8.3: Decizia de trimitere in camera de reflectie
e Responsabil: Profesorul de la clasa
e Actiuni:
o Profesorul completeaza formularul de trimitere in camera de reflectie, in care se consemneaza: numele ele-
vului, clasa, comportamentul observat, masurile luate pand in acel moment, durata sederii si observatii suplimentare.
o Formularul este semnat de profesorul care aplica masura.
8.4: Deplasarea elevului in camera de reflectie
e Responsabil: Consilierul scolar/ Bibliotecarul/ alt cadru didactic sau didactic auxiliar desemnat.
e Actiuni:
o Elevul este insotit de Consilierul scolar/ Bibliotecar/ alt cadru didactic sau didactic auxiliar desemnat pana la
camera de reflectie (cabinet de consiliere/ biblioteca/ sala comisiilor), pentru a se asigura cd masura se aplica in conditii de
siguranta.
o La sosirea in camera de reflectie, elevul este inregistrat In registrul special, notdndu-se ora de intrare.
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8.5: Sederea in camera de reflectie
e Responsabil: Consilierul scolar/ Bibliotecarul/ alt cadru didactic sau didactic auxiliar desemnat.
e Actiuni:
o Elevul petrece in camera de reflectie timpul ramas pana la sfarsitul orei.
o Elevul este incurajat sa studieze din manual lectia pe care a pierdut-o si sd consemneze notite/ exercitii/ schite
in caietul de notite.
o Elevul este supravegheat video constant pentru a se asigura cd masura este aplicatd corect si in siguranta.
8.6: Discutia de concluzie cu elevul
e Responsabil: Consilierul scolar/ alt cadru didactic/didactic auxiliar desemnat.
e Actiuni:
o Dupa incheierea perioadei de sedere, consilierul scolar/ alt cadru didactic/didactic auxiliar desemnat discuta cu
elevul despre comportamentul sau si despre cum ar putea sa evite astfel de situatii in viitor.
o Elevului i se ofera sfaturi si recomandari pentru gestionarea comportamentului.
8.7: intoarcerea in clasi
e Responsabil: Consilierul scolar/ alt cadru didactic/didactic auxiliar desemnat.
e Actiuni:
o Elevul este informat ca poate reveni in clasa.
o Consilierul scolar/ alt cadru didactic/didactic auxiliar desemnat informeaza profesorul de la clasa despre discutia
avuta cu elevul si despre masurile de preventie discutate cu acesta.
8.8: Informarea parintilor
e Responsabil: profesorul diriginte.
e Actiuni:
o Parintii sau tutorii legali sunt contactati pentru a fi informati despre incident si masurile luate.
o Se ofera detalii despre comportamentul elevului, masurile aplicate si recomandari pentru sprijinul acestuia.
8.9: Documentarea si arhivarea
e Responsabil: Consilierul scolar.
e Actiuni:
o Se completeaza un Raport de incident, care include toate detaliile relevante despre comportamentul elevului,
masurile aplicate si discutiile avute.
o Formularul de Trimitere in camera de reflectie si Raportul de incident sunt arhivate in dosarul elevului, aflat la
profesorul diriginte, respectand confidentialitatea datelor.
8. 10: Evaluarea si monitorizarea ulterioara
e Responsabil: Consilierul scolar.

e Actiuni:
o Comportamentul este monitorizat pe o duratd de timp pentru a evalua eficienta masurilor aplicate.
o Dacai este necesar, elevul este indrumat cétre consiliere suplimentara sau alte forme de sprijin.
o Daca abaterea se repetd, elevului i se poate scddea nota la purtare pe modulul respectiv, la propunerea diriginte-

lui/ directorului/directorului adjunct/a cadrului didactic care a trimis elevul la camera de reflectie.
8. 11: Revizuirea Procedurii
e Responsabil: CEAC, CRS
e Actiuni:
o Revizuirea periodica pentru a identifica eventualele evaluari si pentru a se asigura ca respecta legislatia si stan -
dardele educationale.
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